ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ២០ លេខ១៤ ត្រីមាសទី០១ ឆ្នាំ២០២០ 


ផ្សាយបចេញវី 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


សារបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ៖សចក្តីសេម្រេច បទបញ្ជា សារាចរ ប្រកាស 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៦-១២-២០១៩ 


២៦-១២-២០១៩ 


២៦-១២-២០១៩ 


ក 
- 
មាតកា 
1-ព្រះរាជខុទ្ធកាល័យព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥២ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក លី ម៉ានប៊ុន (៩៩ | 8២) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
តិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 


- 


-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៣ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជា 
ដល់លោកស្រី ឆាយ អ៊ីនឆឹង (18/|, "២|ស-០៥៩ស0) ជនជាតិចិនតៃវ៉ាន់ សញ្ជាតិ 
ចិនតៃវ៉ាន់ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៤ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក ឆាយ ពីង (0|4»|, 8|ស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន ដោយប្តូរឈ្មោះជា 
អុង ស្នូណា (០0 840») 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៥ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក សូវ ហ្គ័រេសៀន ($|1០២, ឲ២០%|/) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៦ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោកស្រី ស៊ុន វិនប៉ (3, ៩8០) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៧ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក ឆឹង សឹឺហ្វិង (0|12|, $||។-ដន|0) ជនជាតិចិនតៃវ៉ាន់ សញ្ជាតិចិនតៃវ៉ាន់ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៨ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក 6សន វូដា ($|18ស ២០ ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន ដោយប្តូរឈ្មោះជា 
ស៊ិន វុទ្ធា ($|1៩| ២7៩») 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥៩ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក លីង លាំងម៉ីង (|, (|ឲ||ស0) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦០ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្ម 
ដល់លោក ចាង ហរ (7140, |២/») ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 


= 


ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦១ ស្តីពី ការដកហូតឋានន្តរស័ក្តិ ថ្នាក់ 


ព ៕ 


ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី 
ពីឧត្តមសេនីយ៍ត្រី គាត សុមនា នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦២ ស្តីពី ការបង្កើតរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា ជា 
គ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៣ ស្តីពី ការតែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈដល់ លោកជំទាវ 


+ = 


ប្រាក ច័ន្ទថន ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមុខងារសាធារណៈ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 


១៦១១ 


១៦១២ 


១៦១៣ 


១៦១៤ 


១៦១៥ 


១៦១៦ 


១៦១៧ 


១៦១៨ 


១៦១៩ 


១៦២០ 


១៦២១ 


១៦៣៩ 


២៦-១២-២០១៩ 


២៨-១២-២០១៩ 


២៨-១២-២០១៩ 


២៨-១២-២០១៩ 


២៨-១២-២០១៩ 


២៨-១២-២០១៩ 


២៧-១២-២០១៩ 


២៧-១២-២០១៩ 


២៧-១២-២០១៩ 


១៤-១-២០២០ 


១៤-១-២០២០ 
១៤-១-២០២០ 


១៤-១-២០២០ 


ខ 


-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៤ ស្តីពី ការតម្លើងថ្នាក់ ក្នុងឋានន្តរសក្តិឧត្តមអភិបាល 
នៃក្របខ័ណ្ឌអភិបាល ដល់មន្ត្រីរាជការ អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា ០៣ រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៥ ស្តីពី ការដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍មុនពេលកំណត់ដល់ 
លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សូត្រ សម្បត្តិ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា នៃ 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៦ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាននូវគ្រឿងឥស្សរិយ- 
យស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម លោកជំទាវ អស់លោក 
និងលោកស្រី ចំនួន ២០ រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៧ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាននូវគ្រឿងឥស្សរិយ- 
យស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន 
៧៧ រូប 

-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៨ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាននូវគ្រឿងឥស្សរិយ- 
យស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ ចំពោះ លោកជំទាវ ដួង សារុន 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៦៩ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាននូវគ្រឿងឥស្សរិយ- 
យស តាមលំដាប់ថ្នាក់ ចំពោះ ឯកឧត្តម អស់លោក និងលោកស្រី ចំនួន ២៧ រូប 


ប-រាជរដ្ឋាភិបាល 
១--អនុក្រឹត្យ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៧ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតមន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពកម្ពជា-ចិន ព្រះកុសុមៈ 


ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៨ /អនក្រ.បក ស្តីពី /ការបង្កើតមន្ទីរពេទ្យព្រះអង្គឌួង  ជាគ្រឹះស្ថាន 


សាធារណៈរដ្ឋបាល 


-អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៩ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបែងចែកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិ តាម 


សស. > 


ជំពូកនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតម្លើងឋានៈមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ប្រចាំស្ថានតំណាង 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជានៅបរទេស 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៤៩ អនក្រ.តត ស្តីពី ការតែងតាំងមន្ត្រីរាជការ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥០ អនក្រ.តត ស្តីពី ការធ្វើនិយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រី 


រាជការ 


2 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៥១ អនក្រ.តត ស្តីពី ការធ្វើនិយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រី 


រាជការ 


១៦៤០ 


១៦៤២ 


១៦៤៣ 


១៦៤៤ 


១៦៤៧ 


១៦៤៨ 


១៦៤៩ 


១៦៦៩ 


១៦៨៩ 


១៦៩៦ 
១៦៩៨ 


១៦៩៩ 


១៧០២ 


១៤-១-២០២០ 
១៤-១-២០២០ 
១៥-១-២០២០ 
១៥-១-២០២០ 


១៥-១-២០២០ 


៣0-0០៨-២០១៩ 


១៧-90-២០១៩ 


១៩-១១-២០១៩ 


២0-១១-២០១៩ 


២0-១១-២០១៩ 


គ 


-អនុក្រឹត្យលេខ ៥២ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៣ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី 
-អនុក្រឹត្យលេខ ៥៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 


២-.៖សេចក្តីសេម្រច 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ០១ សសរ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីសិក្សារៀបចំ- 


ផែនការមេសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍នៅខេត្តកែប និងខេត្តមណ្ឌលគិរី 
1--ការងារបណ្តាក្រសួង 
១--ទីស្តីការរដ្ឋមាន្តីត្រសួងេសដ្ជ្ទកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 


-ប្រកាសលេខ ៧៧៦ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការកៃសម្រួលក្រុមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង 


ហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់និងទំនើបកម្មគយ 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ០៨៨ សហវ ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រសួង ដើម្បីបញ្ជនភ្លកដំរី 


កុយរមាស គ្រឿងចម្លាក់កែច្នៃ និងបំណែកសត្វព្រៃ / ទៅរក្សាទុកនៅឃ្លាំងសុវត្ថិភាពរបស់ 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពជា 
២--ទីស្តីការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 


-សេចក្តីសម្រេចលេខ ២៨៥/១៩ ក.អ.ជ.សសរ ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមអ្នកនាំពាក្យរបស់ក្រសួង 


អភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
៣--ទីស្តីការក្រសួងកិច្ចការនារី 


-ប្រកាសលេខ ២០៦៦ កកន/ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យមន្ត្រីរាជការស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មាន 


បៀវត្ស 


-ប្រកាសលេខ ២០៦៧ កកន/ប្រក ស្តីពី ការអនុញ្ញាតឱ្យមន្ត្រីរាជការចូលបម្រើការងារវិញ 


១៧០៧ 
១៧១០ 
១៧១៦ 
១៧១៨ 


១៧២០ 


១៧២៣ 


១៧២៧ 


១៧៣០ 


១៧៣៣ 
១៧៣៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១១ 


ស 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ១៨ ស េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖រេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក លី ម៉ានប៊ុន (|៩8 ស 8២) ជនជាតិ 
ចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២២ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៨០ នៅទីក្រងហុងកុង សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទខា+យព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស  / 
៤ វ(វាប៉ុន៌ 
៣? ស. ១ 9៤៦. ១៩ 24 


៩ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វរ្វីវន/ុវវះបវវា វាំង, វទ ៤៤ /ខ ព នា២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១២ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ១ ៤ យា េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖របចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម /០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្ត៏ក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្កាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោកស្រី ឆាយ អ៊ីនឆឹង (18/, "២ស-0|1៩០) 
ជនជាតិចិនតៃវ៉ាន់ សញ្ជាតិចិនតៃវ៉ាន់ កើតថ្ងៃទី២៤ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៩៣ នៅទីក្រុង 18|0/ាយ9 
សាធារណរដ្ឋចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទ្ព្យា+យព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស  / 
ុ //ហុង 


37? ល. ១៩ ១ (ម. ១៥ ជ សសើរ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


> 


វរ្ធីវ#/ុ?:យរមរាហាំប, រទ ៥៤ វទ វូ ឆ្នាំ២១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៣ 


។ 2 
ក កុក 


ក 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ១ ៥៥, េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ឆាយ ពីង (0|»/|, 8|ស) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២៥ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩១ នៅខេត្ត 2/8]|&9 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 
ដោយប្តូរឈ្មោះជា អុង ស្នូណា (0@ $#០ស»)។ 

មាត្រា២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស 
ននន 
៣». ១ ៩១៤. ១4០ ច 5: 


៩ 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វន?” យរមរាជ៉ាដ, វទ ៤២៤ /ខ ព្ទ ញា២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៤ 


ខី 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ៩ យ យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្ថាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុ ថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ពីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្កីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនាឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក សូវ ហ្គ័រសៀន (60, 3=២0%|/ស) ជនជាតិ 


ចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៦៤ នៅខេត្ត 7|ា6]8100 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


- 


បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទា+យព្រះហស្កលេខាតទៅ។ 


៤ ស. ១4 ១. ១=យ១ 


វរ័វន/:បរមរាជា, វ័រ ៤៤ /ខ រ នា២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៥ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ % @/យ ៦ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ថាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ពឺព័ 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនាឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពីសញ្ជាតិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្ត៏ក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោកស្រី ស៊ុន វិនប៉ (8២, %"ន|ស8០) ជនជាតិ 

តិចិន កើតថ្ងៃទី២១ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៨១ នៅខេត្ត 09 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


277ស. ១4 យ. ១&យ ៥ 


វរ្វវនុ/?‹យរមរារាំព់, វត ៤ /ខ ក នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៦ 


7 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ១៩ (ស យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្រ្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


ម្មនុញ្ញ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនាឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ឆឹង ស៏ឺហ្វិង (0|-៩, $|-||-5៩ស@) ជនជាតិ 
ចិនតៃវ៉ាន់ សញ្ជាតិចិនតៃវ៉ាន់ កើតថ្ងៃទី២៧ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៦៧ នៅខេត្ត 18រ»ឌា សាធារណរដ្ឋចិន។ 
មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡលាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


372. ១៩១៦. ១៤៣ 


វរ្វីវនាុ៣: យមរាជ, វទ ៤៤ /ខ រ ឆ្នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៧ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ %@ យយ យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រាធរាមហាក្សត្រ 
រខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនាឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្គីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ៖6សន ខូជា ($|៩ ២០) ជនជាតិចិន 


សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២៣ ខែធ្ន ឆ្នាំ១៩៧៨ នៅខេត្ត |//9(009]!800 សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន 


ដោយប្តូរឈ្មោះជា ស៊ុន វុទ្ធា (8/48ស បអ) ៕ 
មាត្រា ២: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ន្ល 
# ដុ 
3?»7សល. ១ ៤១៥. ១៤@៕ ៤, = 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វភ្វ័វន/ុ/?"យរមរាពរាំដ់, រទ ៤៤ ១ រូ ឆ្នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៨ 


ក 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/3 ៥ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក លីង លាំងម៉ឺង (|, (ស) ជនជាតិ 
ចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២៦ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៧៨ នៅខេត្ត /ហុខែា សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


យ? ល, ១ $/១() . ១6៥ ។ 


រវ: យរយាជាំដ, វ័រ ៥ /ខ ខា ២០១៩ 


- 
+ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១៩ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/១២១៩/ 2 ២០ េយីង 


ពះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


មាត្រា ១ : 


មាត្រា ២ : 


រភ្ធ័វន7/ូូ:យរមរាជវាំដ់, វទ ៤២៤ /ខ វូ ឆ្នាំ២០១៩ 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖េចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 


ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបត៍តេជោហ៊ុនសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក ធាង ហរ (2|1/0, |២) ជនជាតិចិន 
សញ្ជាតិចិន ន កើតថ្ងៃទី១៨ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៦៨ នៅខេត្ត |4។ឯ6| សាធារណរដ្ឋប្រជាមានិតចិន។ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 


បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃព្ឆា+យព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


យា». ១៤១៤ . ១6 ៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២០ 
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ព្រះរាជក្រឹត្យ 


នស/រកត/១២១៩/ ១៩ ៗ េយើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


មាត្រា ១ 


មាត្រា ២ 


2 ស បទ ១យ, _96ក 


វរ្ធ័រន/ុ?”បរមរាញវាំង់, រវ ៤៦ រខ វ្នូ ឆាំ២០១៩ 


េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងមហាផ្ទៃ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 


ស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


: ត្រូវបានដកហូតឋានន្តរស័ក្តិ ថ្នាក់ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ពី ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី គាត សុខនា 


អត្តលេខ ០១៩៦០ នាយនគរបាលថ្នាក់ឧត្តមសេនីយ៍ ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 
នៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


: សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ប័រ៉ុន រ័សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាច ក្រកម្ពុជា 


ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២១ 


ដើ 
ព្រាះរាជក្រត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ក យ ស្តីពី 
ការបេង្កីតរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
េយើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- = បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 

-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១១២/០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 

-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 

- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៥/៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៥១៨/៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ 

រកែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៨១៥/៨៧២ ចុះថ្ងៃទី៨ 

ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

ងបានុម្ល , យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
»‹/ៗ១ន្លែ:ន្រះខរ៉ាំជាណាចក្រកម្ពុជា 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២២ 


បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា១ . - 
ត្រូវបានបង្កើត រាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពជា ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល សរសេរជាអក្សរកាត់ថា 
រ.ប.ស.ភ. ស្ថិតក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសនៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងស្ថិតក្រោមអាណាព្យាបាល 
ហិរញ្ញវត្ថុនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២ .- 
រ.ប.ស.ក.ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈនិងមានថវិកា 
គណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 
រ.ប.ស.ក.មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្ថិតនៅមហាវិថីសហព័ន្ធរុស្សី ភូមិទ្រុងមាន់ សង្កាត់អូរបែកក្អម 
ខណ្ឌសែនសុខ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
មាត្រា៣ .- 


យ័ត 


យ័តដែលជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថ័វិការបស់ទីស្តីការ 


- 


៖.ប.ស.ក.មានបេសកកម្មដឹកនាំ គ្រប់គ្រង អភិវឌ្ឍការសិក្សាស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រ បច្ចេកវទ្យា 
បច្ចេកទេស បណ្តុះបណ្តាល និងអភិវឌ្ឍធនធានបញ្ញាញ្ញាណជាន់ខ្ពស់របស់ជាតិ។ 
មាត្រា៤ .- 
រ.ប.ស.ភ.មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ ដូចតទៅ៖ 
-  គ្រប់គ្រងនិងពង្រីកការស្រាវជ្រាវំវិទ្យាសាស្ត្រលើគ្រប់វិស័យ 
- ធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការលើផ្នែកស្រាវជ្រាវជាមួយក្រសួង ស្ថាប័ន អង្គការជាតិ និងអន្តរជា 
ព្រមទាំងដៃគូអភិវឌ្ឍនានាដែលមានគោលបំណងដូចគ្នា 
ន ប់ក ហាយស្ត្រប័្រ យប បយ មៃថ្លុងកជ មចំណែកអភិវឌ្ឍប្រទេស 
- _បណ្តុះបណ្តាលដើម្បីអភិវឌ្ឍធនធានមនុស្សលើគ្រប់វំស័ 
- ប្រមូល ចងក្រង បោះពុម្ពផ្សាយ និងតម្កល់ឯកសារ ស ស្រាវជ្រាវនិងរបកគំហើពានានា 
ប្រមូលផ្តុំកម្លាំងបញ្ញាញ្ញាណរបស់ជាតិនិងអន្តរជាតិ ដើមុុ រ្បីជំរុញការអភិវឌ្ឍប្រទេស 
១ លើកសំណើជូនគ្រឿងឥស្សរិយយសឬគោរមងារវិទ្យាសា សាស្ត្រដល់តំស្សរជំនផ្នើមជាតិនិងអន្តរជាតិ 
- អភិរក្សនិងអភិវឌ្ឍការប្រើភាសានិងអក្សរខ្មែរប្រកបដោយនិរន្តរភាព ព្រមទាំងរក្សាបាននូវ 
អត្តសញ្ញាណជាតិខ្មែរ 
- ស្រាវជ្រាវ អភិរក្ស និងអភិវឌ្ឍធនធានធម្មជាតិនិងវប្បធម៌ 
-  បូលរួមចំណែកនិងធ្វើកិច្ចសហប្រតិបត្តិការក្នុងការការពារកម្មសិទ្ធិបញ្ញាខាងផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រ 


=) 


ត ត្យនិងវាយតម្លៃស្នាដៃស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រជាន់ខ្ពស់ 
: _ ្តមភិចញ្បងៀក័ងម្តីកកមរ ៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជូន។ 


‹ខន រ មះ 
សិក 72 ព/១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២៣ 


សមាជិកបណិតសភាវៃនរ.ប.ស.ក. 


ច 


មាត្រា៥ . - 

រ.ប.ស.ក.មានសមាជិកបណ្ឌិតសភា៣(បី)ប្រភេទ៖ 

១-សមាជិកពេញសិទ្ធិ ជាបញ្ញវន្តដែលមានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតដែលសម្រេចបាននូវការរកឃើញថ្មីក្នង 
វិស័យស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រឬដែលសម្រេចបាននូវស្នាដៃនវានុវត្តបច្ចេកទេសឬបច្ចេកវិទ្យាដែលផ្តល់គុ 
ប្រយោជន៍ធំធេងដល់សង្គមជាតិនិងមានបទពិសោធន៍ការងារយ៉ាងតិច១០( ដប់ )ឆ្នាំ ក្រោយជាប់សញ្ញាបត្រ 
បណ្ឌិតឬមានគុណសម្បត្តិធំធេងក្នុងកិច្ចការរៀបចំនិងដឹកនាំអនុវត្តគោលនយោបាយអភិវឌ្ឍន៍សង្គមជាតិ។ 
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ប 
ច 


2. 


ម 


សមាជិកពេញសិទ្ធិត្រូវបានជ្រើសរើសចេញពីក្នុងចំណោមសមាជិកបម្រុងដោយក្រុមប្រឹក្សាបណ្ឌិតសភាចារ្យ។ 
សមាជិកពេញសិទ្ធិមានចំនួនកំណត់មិនលើសពី៧៩( ចិតសិបប្រាំបួន )រូបនិងត្រូវតែងតាំងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 
ហើយទទួលគោរមងារជាបណ្ឌិតសភាចារ្យ។ 

២-សមាជិកបម្រុង ជាបញ្ញវន្តដែលមានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតដែលកំពុងបំពេញាការងារក្នងក្របខ័ណ្ឌ 
ឯកទេសរបស់ខ្លនយ៉ាងតិច១០( ដប់ )ឆ្នាំ ក្រោយពេលជាប់សញ្ញាបត្របណ្ឌិតនិងបានបោះពុម្ពផ្សាយស្នាដៃ 
ស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រសង្គមឬវិទ្យាសាស្ត្រពិតជាសាធារណៈយ៉ាងតិច៣(បី)ដែលទទួលស្តា ល់ដោយក្រុមប្រឹក្សា 
បណ្ឌិតសភាចារ្យ។ សមាជិកបម្រុងត្រូវបានជ្រើសរើសដោយក្រុមប្រឹក្សាបណ្ឌិតសភាចារ្យនិងត្រូវតែងតាំងដោយ 
អនុក្រឹត្យ។ 

៣-សមាជិកសមាគមិក ជាបញ្ញវន្តដែលមានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតដែលបានជួយឧបត្ថម្ភចំពោះការពង្រីក 
វិទ្យាសាស្ត្រសង្គមនិងវិទ្យាសាស្ត្រពិត សម្រាប់គុណប្រយោជន៍ដល់ប្រទេសកម្ពុជា។ សមាជិកសមាគមិកត្រូវ 
បានជ្រើសរើសចេញពីក្នងចំណោមជនជាតិខ្មែរនិងជនជាតិបរទេសដោយក្រុមប្រឹក្សាបណ្ឌិតសភាចារ្យនិង 
តាមសំណើពីសមាជិកពេញសិទ្ធិណាម្នាក់ឬពីសាមីខ្លនដោយមានការធានាពីសមាជិកពេញសិទ្ធិយ៉ាងតិច 
ចំនួន៣(បី)រូបនិងត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ។ 
មាត្រា៦ ..- 

សមាជិកពេញសិទ្ធិ សមាជិកបម្រុង និងសមាជិកសមាគមិក ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពរបស់ខ្លនដោយ 
ករណីមរណភាពឬដោយការសុំលាឈប់។ 


ត្តិយសជាជំនជាតិខ្មែរឬបរទេសដែលបានចូលរួមចំណែក១ឧបត្ថម្ភនិងគាំទ្រជាប្រចាំចំពោះ 
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ស្ត្រដែលមានគុណប្រយោជន៍ដល់ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា។ 


រ ីត្តិយសត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ។ 


៣១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២៤ 


យឆ្លងជាជនជាតិខ្មែរឬបរទេសរស់នៅក្នុងឬក្រៅប្រទេស ដែលភ្ជាប់ទំនាក់ទំនងរវាង 
រ.ប.ស.ក. និងស្ថាប័នសិក្សាស្រាវជ្រាវជាតិនិងអន្តរជាតិជាប្រចាំ។ 
សមាជិកឆ្លើយឆ្លងត្រូវតែងតាំងដោយអនុក្រឹត្យ។ 
ជំពូកទី៣ 
ការដឹកនាំនិងការគ្រប់គ្រង 
ផ្នែកទី១ 
គ្រុមប្រឹក្សាតិបាលរបស់រ.ប.ស.ក. 
មាត្រា១០ ..-- 
រ.ប.ស.ក.ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បំផុតនិងមានបេសកកម្ម 
តម្រង់ទិសការអនុវត្តនិងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់រ.ម.ស.ក. ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជក្រឹត្យ 
នេះ។ 


មាត្រា១១ ..- 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ៖.ប.ស.ភ.មានសមាសភាព ដូចតទៅ៖ 
- = តំណាងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ១រូប ប្រធាន 
- = តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ / ១រូប សមាជិក 
- ហី ១រូប សមាជិក 
- តំណាងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា  ១រូប សមាជិក 
= តំណាងក្រសួងពាណិជ្ជក កម្ម ១រូប សមាជិក 
- ប្រធានរ.ប.ស.ភ. សមាជិក 
-  តំណាងបុគ្គលិកនៃរ.ប.ស.ក. ១រូប សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ$.ប.ស.ក.ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាង យូរ១(មួយ )ខែ ក្រោយពីកាលបរិច្ឆេទ 
បចូលជាធរមាននៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា១២ .- 

តំណាងបុគ្គលិកនៃរ.ប.ស.កភ. ១(មួយ )រូបជាសមាជិកស្វ័យប្រវត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលត្រូវបាន 
ជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ សម្រាប់អាណត្តិ៣( បី )ធ្នាំ។ តំណាងបុគ្គលិក 
ត្រូវក្លាយជាសមាជិកស្វ័យប្រវត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ធ្នោត ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំង 
ឡើយ។ នៅពេលចប់អាណត្តិឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេះត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សា 
យស្វ័យប្រវត្តិ។ ស យកមក សម្ត 


លិកទាំងអស់ដែលមានសិទ្ធិបោះ ឆ្នោតតាមការ 
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តំណាងនេះ ត្រូវជ្រើ សរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយមានសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
ស្របតាមលក្ខខណ្ឌវិនិច្ឆ័យ ដូចខាងក្រោម៖ 
មានសញ្ជាតិខ្មែរ ហើយមានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃប្រាំ )ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន៥៥(ហាសិបប្រាំ )ឆ្នាំ 
បម្រើការងារយ៉ាងតិច៥( ប្រាំ )ឆ្នាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យ 
បុគ្គលិកទាំងអស់និង៖រ.ប.ស.កភ. 
មានកិរិយាមារយាទល្អ 
ពុំធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្លិមឬបទ១ក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្តនិងសមត្ថភាព 
ប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
មានសមត្ថភាពនិងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់ តាមសំណូមពរនិងលក្ខខណ្ឌនៃការងារ 
របស់រ.ប.ស.ក.។ 
តិវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកស្វ័យប្រវត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាប់ 
សស សម្រេចរបស់ប្រធានរ.ប.ស.ក.។ 
ក្រៅពីប្រធាន៖.ម.ស.ភ. និងសមាជិកស្វ័យប្រវត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដំទៃទៀតត្រូវមានអាណត្តិ៣( បី )ឆ្នាំ ដែលត្រូវបានតែងតាំងនិងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង 
ស្ថាប័នដែលសមាជិកនោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះអាចបន្តសាជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវ 
លើសពី២( ពីរ )អាណត្តិឡើយ។ 
មាត្រា១៣ . 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើ សរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការឬតំស្សរជនដែលមានលក្ខណសម្បត្តិ 
និងបទពិសោធន៍ ដូចខាងក្រោម៖ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
បម្រើការងារយ៉ាងតិច៥( ប្រាំ )ឆ្នាំ 
-  បពុំធ្លាប់ទទួលការផ្តំន្ទាទោសពីបទមជ្លិមឬបទ១ឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំ 
ប្រកបវិជ្ជាជីវៈ 
- = មានសមត្ថភាពជំនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ 
អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 
មាត្រា១៤ .-- 
សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្ថាប័ន 
តំណាង ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ មានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតំណាង 
ក្រសួង ស្ថាប័ន តំណាងបុគ្គលិករបស់៖.ប.ស.ភ. ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ 
វិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង ស្ថាប័នមានសមត្ថកិច្ច ឬត្រូវបានផ្ដន្ទាទោសឱ្យជាប់ 
កិដ្ឋឬបទមជ្លិមណាមួយ។ 
កិបាលត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួនរហូតដល់មានការតែងតាំងសមាសភាពក្រុមប្រឹក្សា 
្រក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មីត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយូរបំផុត១( មួយ) ខែ ក្រោយការបញ្ចប់អាណត្តិ 
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាស់។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីត្រូវរៀបចំសំណើទៅ 
ក្រសួង ស្ថាប័នតំណាងពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជនបេក្ខភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសម្រាប់អាណត្តិថ្មី។ 
ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយឺតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មីដែលត្រូវបានតែងតាំងជំនួសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលក្ខខណ្ឌខាងលើ 
មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ។ 
មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃរ.ប.ស.ក.មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាប្រធានរ.5.ស.ក.។ 
លើកលែងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាពមុខងារ 
ជាសមាជិករាជំរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា។ 
ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណីក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ 
ជាបន្ទុករបស់៖.ច.ស.ក. លើកលែងតែករណីដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកំហុសដោយចេតនាឬដោយ 
ធ្វេសប្រហែសធ្ងន់ធ្ងរ។ 
សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌចំពោះបទល្មើស 
ប្រព្រឹត្ត។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានកាតព្វកិច្ច ដូចខាងក្រោម៖ 
ត្រូវចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជំហររាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ច 
របស់ខ្លួន ជូនក្រសួង ស្ថាប័នដែលខ្លួនតំណាងឱ្យ 
- _ត្រូវគោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់៖.ប.ស.ក.។ 
មាត្រា១៥ ..-- 
សមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ តាម 
គោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាប់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជូនសមាសភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ 
រ.ប.ស.ក.ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
តាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្ថាប័នតំណាង រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគ ណៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុអាចផ្អាកការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗខាងលើ ក្នុងករណី 
ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ ពុំគោរពតាមអាណត្តិរបស់ខ្លួន ដូចជា 
-  ក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈនិងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
2 បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនិងបទប្បញ្ញត្តិរបស់៖.ប.ស.ក. 
នាទំនងភារកិច្ចនៅក្នុងក្រុមប្រក្សាភិបាល 
តព្វកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជូនក្រសួង ស្ថាប័នដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សា 
ស រ ងិប៊ាលនោះតំណាងឱ្យ។ 
មួយន មនិ័្នវចប ដែលមាន 


ដលខ្លនបាន 


2/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២៧ 


បទពិសោធន៍ លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ ច្បាប់ រដ្ឋបាលសាធារណៈ សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 
វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និងតំណាងដៃ វឌ្ឍនានាឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ 


ដគូអ 
ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ តែពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 


កិ 
ទ្ធិ 
មាត្រា១៦ ..- 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមា នភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម៖ 
ពិនិត្យនិងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឍន៍រយៈពេលមធ្យមនិងរយៈពេលវែងរបស់៖.ប.ស.ក. 
-  ពិនិត្យនិងអនុម័តគម្រោងថវិកានិងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់រ.ប.ស.ក. 
ពិនិត្យនិងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ 
សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ របស់៖.ប.ស.ក. 
-  ពិនិត្យនិងអនុម័ត បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់រ.ប.ស.ក. និងក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ 
- យមិ - ស.ក. 


តលើសំណើសុំរបស់ប្រធានឧ.ប.ស.គ. ក្នុងក 7 និងចំ 


ខា ស៊ 
១2ៗ) យ0 
2, យ 

2399 
េ ៗ ខ្ម 2 
១. -.យ៣2 

ម្ម ២" ម 


ត លីលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំង 
យមក កម្រ តម្រូវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 


--” 


មាត្រា១៧ ..- 
យ៉ាងយូរ១(មួយ )ខែក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកោះប្រជុំក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបូងដែលរបៀបវារៈសំខាន់គឺការរៀបចំសេចក្តីព្រាងអនុក្រឹត្យស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃរ.ប.ស.ក.ដែលក្នុងនោះត្រូវបញ្ជាក់ពីរបនាសម្ព័ន្ធនិងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពបំណុះនៃរ.ប.ស.ក. នោះ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ៖.ម.ស.ក.មានរបបប្រជុំសាមញ្ញប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំធមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំង 
អាចប្រជុំវិសាមញ្ញ តាមគំនិតផ្គួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឬតាមការស្នើសុំពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ចំនួន២ភាគ៣ឬពីប្រធានរ.ម.ស.ភ. តាមការចាំបាច់។ 
សម្រាប់ការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូលរបៀប 
វារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យនិងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ប្រធានរ.ប.ស.ក.ត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រីម្នាក់នៃរ.ប.ស.ក. ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ។ លេខាធិការ 
បោះឆ្នោតទេ។ 
ភិបាលធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈត្រូវជូនដំណឹងមុនយ៉ាងតិច 
ធ្វីការដល់គ្រប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃផ្សេងទៀត។ 
ននិត្យហិរញ្ញវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា៤២នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវចូលរួមក្នុងសម័យប្រជុំ 


៩» ៩2 


៧១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២៨ 


របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តែពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 
ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចប្រព្រឹត្តទៅបាន លុះត្រាតែមានការបូលរួមពីសមា 
ភិបាល លើសពី ៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមានពុំអាចឱ្យគេជំនួ 
ប្រសិនបើកូរ៉ុមពុំបានគ្រប់គ្រាន់នោះ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាចកោះ អញ្ជើញប្រជុំជាថ្មីក្នុងរយៈពេល 
១៥( ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះមិនចាំបាប់តម្រូវឱ្យមានគ្រប់កូរ៉ូមឡើយ ហើយត្រូវពិភាក្សា 
តែលើរបៀបវារៈដែលខកខានពុំបានប្រជុំតាមការអញ្ជើញលើកទី១(មួយ)ប៉ុណ្ណោះ។ 
សមាជិកដែលចូលរួមប្រជុំត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នុងករណី 
មានសំឡេងស្មើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាននិងរក្សាទុកនៅទីស្តាក់ការរបស់៖. ប.ស.ក.។ 
កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ ត់ត្រាក្នុងកំណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុត្រូវឆ្លុះបញ្ចាំងពីភាព ត 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវរៀបចំនិងធ្វើសេ សចក្តីព្រាងកំណត់ 


- ៦ 


ហេតុជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈ ពេល២(ពីរ)ថ្ងៃក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ នីមួយៗ។ សមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល៥(ប្រាំ )ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការគិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់រ ហេតុប្រជុំដើម្បី 
បញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នុងរយៈពេល១០( ដប់)ថ្ងៃ គិតចាប់ពីកាល 


ញ្ញ 09 


បរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចុះ ហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុដែលទទួល បា 
ការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់។ 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើត្រូវបញ្ជន 
ក្នុងរយៈពេល១៥( ដប់ប្រាំ )ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ជូន សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ 
និងជូនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 

ការប្រជុំសាមញ្ញប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំធមាស និងប្រចាំឆ្នាំត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាបច់ដោយមិនត្រូវឆ្លងខែ 
- នៃដំណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំ 

មាស និងប្រចាំឆ្នាំគឺជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់រ.ប.ស.កភ. 

មាត្រា១៨ ..-- 

រ.ប.ស.ភ.ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយប្រធានដែលត្រូវបានតែងតាំងនិងបញ្ចប់មុខតំណែងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 
តាមសំណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី។ ប្រធានរ.ប.ស.ក.ត្រូវជ្រើសរើសចេញពីក្នុងចំណោមសមាជិកពេញសិទ្ធិនៃ 
។ ប្រធានរ.ប.ស.ក.មានតួនាទីជាប្រធានអង្គភាពប្រតិបត្តិនៃរ.ប.ស.ភ.។ ការតែងតាំងប្រធាន 
គឆ្លីឡើងយ៉ាងយូរ១(មួយ)ខែ ក្រោយពីការចូលជាធរមាននៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
អ៊ំប្រធានរ.ប.ស.ក.មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិក 
ជ ពឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ ១(មួយ)ខែ ក្រោយ 


៨/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦២៩ 


ជ 


ការតែងតាំង ប្រធានរ.ប.ស.ក.ត្រូវចាត់ចែងរៀប បំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ ក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យនិងសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបូង។ 
មាត្រា១៩ ..- 
ប្រធានរ.ប.ស.កភ.ជាតំណាងរបស់រ.ប.ស.កភ. ក្នុងការទាក់ទងជាមួយនឹងតតិយជន។ 
ប្រធានរ.ប.ស.ក.បំពេញាមុខងារនិងមានភារ រកិច្ច ដូច ដូចតទៅ៖ 
រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល គោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាពដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍រ.ម.ស.ក. ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
រៀបចំគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់$.ប.ស.ភ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិ ត្យនិងអនុម័ត 
- _រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់$.5.ស.ភ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យស ម្បត្តិរ ដ្ឋ 
ប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ របស់៖.5.ស.ត. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យនិងអនុម័ត 
-  រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្ថិតក្រោមការកាន់កាប់និងប្រើប្រាស់ 
របស់រ.ប.ស.ក. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
មប្ជូគបពសព័តញាប្រប្រស ត្របក ពពប៉ានិនិមតីចើយក្រមប្រឹក្តាហីា 
មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុកនិងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ 
ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើកណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
-  ធ្វើការបញ្ជាក់ ក្នុងករណីចាំបាចំនូវភារកិច្ចដែលត្រូវបានប្រគល់ជូនអង្គភាពចំណុះនានានៃ 
រ.ប.ស.ក. 
- _លើកសំណើរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនមន្ត្រីរាជការ 
និងបុគ្គលិករបស់៖.ប.ស.ក. ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យនិងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗសម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទ 


វ 


គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធក កម្មសាធារណៈ ជាធរមាន 


- = បំពេញមុខងាររដ្ឋបាលនិងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀតដែលត្រូវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាម 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
រ.ប.ស.ភ.មានសិទ្ធិស្នើទៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋម|ន្តីសុំតែងតាំងអនុប្រធានមួយរូបឬច្រើនរូប 

ច ការចាំបាច់។ អនុប្រធានទី១ត្រូវជាសមាជិកពេញសិទ្ធិនៃរ.ប.ស.ក.។ 


ប្រ ន វមានសញ្ញាបត្របណ្ឌិតឡើងទៅនិងត្រូវមានចំណេះ ដឹងលើផ្នែកបច្ចេកទេសតាមវិស័យ 


យៈ - ន ួលគ្រប់គ្រង។ 
ព ហន <ៈ 


៨/១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣០ 


មាត្រា២០ .- 
ការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ៖រ.ប.ស.ភ.ត្រូវកំណត់ដោយអនុក្រឹត្យ។ 


ផ្នែកទី៣ 
គលិករបស់រ.ប.ស.ក. 


មាត្រា២១ ..-- 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់៖.ប.ស.ក.គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលត្រូវបានតែងតាំង 
ឱ្យបម្រើការងារនៅក្នុងរ.ប.ស.ក. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
មន្ត្រីរាជការរ.ប.ស.ក.ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចការស្រាវជ្រាវត្រូវវា យតម្លៃជ្រើសរើសបញ្ចូលក្នុង 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីស្រាវជ្រាវ។ 
លក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីស្រាវជ្រាវត្រូវកំណត់ដោយព្រះរាជក្រឹត្យ។ 
រ.ប.ស.ក.អាចត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារតាមតម្រូវការ 
ចាំបាច់របស់ខ្លន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
បុគ្គលិករបស់$.5.ស.ក.ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងដែលសម្រេចដោយក្រុមប្រឹក្សា 
ភិបាល។ 
ចំពោះមន្ត្រីរាជំការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងស្តីពីបុគ្គលិកត្រូវអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ 


នា 


ប 
ត្ត 
នា 


រ 2 


ទាំងឡាយនៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត របស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ។ 
មន្ត្រីរាជំការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ$.ប.ស.ក.ទទួលបានការផ្តល់លាភការ 
ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗពីថវិការដ្ឋ ជូនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍និងបុគ្គ 
ជាប់កិច្ចសន្យានៃរ.ប.ស.ក.ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ប្រធានរ.ប.ស.កភ. បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 


៩៤ 
* 


ជ្លកទី 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រ.ប.ស.ក. 

មាត្រា២២ .- 

ឧ.ប.ស.ភ.ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលក្ខខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់៖.ប.ស.កភ. រួមមាន៖ 
ធានគ្រាដំបូងទទួលបានពីរដ្ឋដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការភ្ជាប់ជាឧបសម្ព័ន្ធនៃព្រះរាជក្រឹត្យ 
.ស.ក. ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដំបូងនេះត្រូវ 
កម្មការអន្តរក្រសួង រវាងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងក្រសួងសេដ្ឋកិប្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងត្រូវ 
ពពីអាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការត្រូវមានភ្ជាប់នូវបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យ 


១0/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣១ 


សម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 
ខ- ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លនដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត៖.ម.ស.ភ. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 

និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

រ.ប.ស.ក.ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថាគណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដើម្បី 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់៖.ប.ស.ក.។ ប្រធានរ.ប.ស.ក. ដែលជាប្រធាននិងសមាជិកដទៃ 
ទៀតនៃគណៈកម្មការនេះត្រូវទទួលខុសត្រូវនិងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌដែលបានរៀបចំរួច។ 
ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌត្រូវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗឱ្យបានពេញលេញនិងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយ 
ដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់គំរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

រ.ប.ស.ក. មានកាតព្វកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើងនិងថយចុះ ប្រចាំឆ្នាំ 
នីមួយៗឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
គ្រាដំបូងជាគោល រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ( ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ )យ៉ាងយូរ 
នៅក្នុងត្រីមាសទី១នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 

រ.ប.ស.ក.អាចធ្វើការទិញា លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យ 
លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លក្ខខណ្ឌនិងនីតិវិធីនៃ 
ការទិញ លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការសម្រេចរបស់ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីដែលរ.ម.ស.ក.ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលចែងដោយព្រះរាជក្រឹត្យ 
ទ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យនិងអចលនទ្រព្យរបស់$.ប. ស.ក.ត្រូវបង្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រដ្ឋវិញ ក្រោយពី 
ការជម្រះបញ្ជីតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ ចំពោះ ទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថុត្រូវបង្វែរចូលគណនីទោលរបស់រតនាគារ 
ជាតិ។ 


ផ្នែកទី៥ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនិងគណេនយ្យរបស់រ.ប.ស.ក. 
មាត្រា២៣ .- 
រ.ប.ស.ក.ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះទីស្តីការគណៈរដ្ឋម ន្ត្រីនិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនិងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជា 
ធរមាន។ 
មាត្រា២៤ ..-- 
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នរ.ប.ស.ភ.ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់រ.ប.ស.ក.ដែលទទួលបានការប្រគល់សិទ្ធិពី 
ភ្នំទីស្តីការគណៈ ឡក ស ដោយមានសិទ្ធិអំណាច ដូចតទៅ៖ 


រ យៅ ន ាណាប័កផ្ទេសិទ្ធិ ប្រធាន៖.ប:ស.ក.អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះ បន្តឱ្យអាណាប័កជំនួស ដោយមាន 


១១/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣២ 


ការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់រ.ប.ស.ក. តាម 
សំណើរបស់ប្រធាន៖.ប.ស.ក. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ 
នៅរ.ប.ស.ក.។ រហ ក ដូចខាងក្រោម៖ 
- = មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រឡើងផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចឬផ្នែកហិរ 


យើ 
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-  មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចឬ ក រញ្ញ 
- ធ្លាប់បានធ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះ បណ្តាលផ្នែក កហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ 
ពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២៥ .- 
កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថុនិងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 


-- 
ស 


គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន់ ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ។ 
គណនេយ្យករត្រូវមានគុណវុំឌ្ឍិនិងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំងបំពេញ 
លក្ខខណ្ឌផ្សេងទៀតដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ គណនេយ្យករត្រូវបានតែងតាំងដោយ 
ប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
គណនេយ្យករត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 
គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម៖ 
- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 
- ទូទាត់ចំណាយ 
-  រក្សាទុកនិងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមូលនិធិនិងវត្ថមានតម្លៃ 
- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការនិងកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ 
- ចូល លរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់៖.ម.ស.ភ.។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជំនាញមួយចំនួនជាជំនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា២៦ ..- 
ប្រភពធនធានរបស់រ.ប.ស.កភ. រួមមាន៖ 
- = ធនធានដំបូងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជូន៖រ.ម.ស.ភ. នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតដំបូងស្របតាមមាត្រា២២ 
នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ 
-  ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណៈជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានគ្រោងក្នុងថវិការដ្ឋ ដូចជាឧបត្ថម្ភធន 
សម្រាប់ដំណើរការនិងឧបត្ថម្ភកធនជាមូលធនអំណោយ ជំនួយ និងអច្ច័យទានដែល៖$.ប.ស.ក. 
បានទទួល 
= គា សមស ដស 
ទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 


: ឃិ ។ - ស - ស > _ ១ 

វ យ៉ ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់៖.ប.ស.ភ. និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះស្របតាម 
ក ន “ - 

ង ន ត់នៃច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន 


១២១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៣ 


-  ចំណូលផ្ទាល់ឬចំណូលស្របច្បាប់ផ្សេងៗ។ 
មាត្រា២៧ .- 
ចំណូល បចំណាយចរន្ត និងមូលធនរបស់រ$.ប.ស.កភ.ត្រូវគ្រោងក្នងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់រ.ប.ស.ភ. 
និងត្រូវឆ្លុះបញ្ចាំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថ័វិការបស់ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ ចំណូលរបស់៖.ប.ស.ក. រួមមាន 
ការឧបត្ថម្ភពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចំណូលផ្សេងៗ ស្របតាមមាត្រា២៦នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយប្រធាន$.ប.ស.ក. ហើយត្រូវដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យនិងអនុម័ត 
រួចបញ្ជូនទៅទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីពិនិត្យនិងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ។ 
ថវិកាត្រូវមានតុល្យភាពរវាងចំណូលនិងចំណាយ។ 
ចំណូលនិងចំណាយរបស់រ.ម.ស.កភ.ត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់និងការគ្រប់គ្រងដូចថវិកា 
ជាតិដែរ។ 
ចំណាយត្រូវធ្លុះបញ្ចាំងនូវគ្រប់មុខសញ្ញានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពតំណទាន។ 
រ.ប.ស.ក.មិនអាចបង្កើតលក្ខខណ្ឌដែលនាំឱ្យមានឱនភាពថវិកាឡើយ ក្នងអំឡុងពេលនៃការអនុវត្ត 
ថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២៨ ..-- 
គណនេយ្យរបស់9.ប.ស.កភ. រួមមាន៖ 
- គណនេយ្យទូទៅដែលគោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគដែលឆ្លុះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់$.ម.ស.ក.ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទូទៅនិងប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ។ 
គោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីកិច្ចបញ្ជ្ឆិកាគណនេយ្យទូទៅ គណនេយ្យរដ្ជ្ឋទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 
រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់$.ប.ស.ក.ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២៩ .-- 
បំវិការបស់៖.ម.ស.ភ.គឺជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 
ថវិការបស់រ.ប.ស.ក.ដែលមានប្រភព១ឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋត្រូវដាក់ចូលក្នុងគណនីនៅរតនាគារជាតិ 
ជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបនដិប្បញ្ញត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុអាចអនុញ្ញាតឱ្យរ.ប.ស.ក.ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារពាណិជ្ជសម្រាប់ 
គ្រប់គ្រងថវិកាដែលបានមកពីចំណូលផ្ទាល់និងពីប្រភពផ្សេងៗទៀត។ 
រករបស់៖.ប.ស.ភ.ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ទទួលស្គាល់ 
ក ្មុដ្ឋមន្ត្រីនិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ កក 
ង វក ុអាចត្រូវបានចាត់ចែងសម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយបរិច្ឆេទ 
នីង់/ឬស្រូម្ហាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឍ៖.ប.ស.ក. ឬជាកម្មវត្ថុនៃការបង់ចូលថវិកាជាតិ។ 


- 


១៣១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៤ 


ការចាត់ចែងអតិរេកនេះត្រូវមានការយល់ព្រមពីទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រីនិងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ផ្នែកទី៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់រ.ប.ស.កភ. 
មាត្រា៣០ ..- 
រ.ប.ស.ក.ត្រូវស្ថិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលចែង 
ដោយច្បាប់។ 
ផ្នែកទី៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់រ.ប.ស.កភ. 
មាត្រា៣១ ..-- 


ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិ និត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុងរ. ប.ស.ក.ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់ស្តីពី 


លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគ តយុត្ត៣ កំព័ន្ធជាធរមាន។ 


ជំពូកទី៤ 
អាណាព្យាបាលភាព 
មាត្រា៣២ . -- 
រ.ប.ស.ក.មានអាណាព្យាបាលពីរ ដូចខាងក្រោម៖ 
១- អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី។ 
២- អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រ កសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុមានអគ្គនាយកដ្ឋាន ជ័វិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួលគ្រប់គ្រង។ 
មាត្រា៣៣ . - 
អាណាព្យាបាលបរ 
សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួ 
មាត្រា៣៤ ..-- 
រ.ប.ស.ក.ព្រូវផ្តល់ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរ 
ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំរ.ប.ស.ភ. ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយូរ១៥( ដប់ប្រាំ ) ថ្ងៃ ក្រោយកា 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារ ដូចខាងក្រោម៖ 
-  កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  ផែនការអភិវឌ្ឍន៍រ.ប.ស.ក. 
-  គម្រោងបវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់រ.ប.ស.ភ. 
របាយការណ៍គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 


ទសនិងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចបាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើអធិការកិច្ច 


ច 
តពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់រ.ប.ស.ក. តាមការចាំបាច់។ 


ក 
ពន 


= (2 


នំ ទក ខ្ម ទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់រ.ប.ស.ក.។ 

រ 
ន ស ប់៉ឺទ្ទូខ្ទុលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រី 
យ ន ប្រចាំរ.ប.ស.ភ.ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ច! ច្ចរៀងៗខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ម វមជ5 យី 
យា 


រា ស 
១៤៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៥ 


ផ្នែកទី១ 
អណណាព្យាបាលបេច្ចកេទស 
មាត្រា៣៥ . 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម៖ 
កំណត់គោលនយោបាយនិងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់$.ប.ស.ក. អនុវត្ត 
ពិនិត្យនិងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់៖.ប.ស.ភ. 
ពិនិត្យនិងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់រ.ប.ស.ក. 
-  ពិនិត្យនិងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
-  ត្រួតពិនិត្យនិងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់$.ប.ស.ភ. 
ដាក់ ចេញនូវវិធានការកែលម្អនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់រ.ម.ស.ក. 
និត្យនិងសម្រេចអំពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ៖.ប.ស.ក. 
- ន តងតាំងប្រធានរ.ប.ស.ក. 
- _តែងតាំងមន្ត្រីរាជំការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ$.ប.ស.ក. អនុលោម 
ម 
តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់រ.ប.ស.ក.។ 
មាត្រា៣៦ ..-- 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវ 
ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ នូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លួននិងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដែលពាក់ព័ន្ធនឹ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុនិងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យនិងសម្រេច ដូចខាងក្រោម៖ 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍រ.ប.ស.ភ. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់៖.២.ស.ក. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជំម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ។ 
មាត្រា៣៧ .- 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានសិទ្ធិលុបឬផ្កាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹងរ.ប.ស.ភ. 
ក្នុងករណីដែល៖ 
ន សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឬប្រធាន៖. ប.ស.ក. ផ្ទុយនឹងគោលនយោបាយឬ 
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់៖.ប.ស.ក. ក៏ដូចជារបស់ទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
- 4, 


ផែ 


ហ្ម - 


១៥/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៦ 


ការលុបចោលឬការផ្អាកខាងលើនេះ កសស 
រដ្ឋមន្ត្រី ដោយមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់។ ទីស្តីការគណៈ រដ្ឋមន្ត្រីត្រូវជូនដំណឹងអំពីប្រក កាសនេ 
ដល់ប្រធានរ.ម.ស.ភ.។ ប្រធានរ.ប.ស.ក.ត្រូវជូនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្ន ក្នុងរយៈ ពេលដ៏ ធាប់បំផុត។ 
មាត្រា៣៨ . - 

ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាលឬប្រធានរ.ប.ស.ក. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមានចែងក្នុង 
ច្បាប់ឬបទប្បញ្ញត្តិនិងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់៖. ប.ស.ក. ទីស្តីការគណៈ រដ្ឋម រន្ត្រីអាចចេញសេចក្តីសម្រេចនិង 
អាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំនិងដាក់កំហិតជាលាយលក្ខណ៍អក្សររួចមក។ 

ផ្អែកទី២ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ 


«? 


មាត្រា៣៩ . -- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុមានភារកិច្ច៖ 
-  ពិនិត្យនិងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍រ.ប.ស.ក. 
ពិនិត្យនិងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់៖.ប.ស.ភ. 
-  ពិនិត្យនិងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់៖.ប.ស.ក. 
-  ពិនិត្យនិងសម្រេចលើការចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
-  ពិនិត្យនិងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- ពិនិត្យនិងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាប់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
- ពិនិត្យនិងសម្រេចឬផ្តល់ការយល់ព្រមលើឯកសារផ្សេងទៀត ត តាមសំណើរបស់ទីស្តីការគណៈ 
រដ្ឋមន្ត្រីឬប្រធានរ.ប.ស.ភ. ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
-  រៀបចំនិងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិបាននិងនីតិវិធីចំណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និង 
បទដ្ឋានគ តិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្ថុរបស់រ.ប.ស.ត.។ 
មាត្រា៤០ ..- 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានរ.ប.ស.ភ.របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ញវត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣៩នៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ពុំមានអានុភាពអនុវត្តឡើយ 
ត ករណីដែលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុជំទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដូចមានបែងក្នុងកថ៉ាខណ្ឌទី១នៃមាត្រានេះ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសនិងប្រធានរ. ប.ស.កភ. នូវការជំទាស់របស់ខ្លួន 
ដោយបញ្ជាក់នូវមូលហេតុច្បាស់លាស់។ ប្រធានរ.ប.ស.ក. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ត្រូវពិនិត្យនិងដោះស្រាយឱ្យបានធាប់បំផុត នូវករណីដែលបានលើកឡើងនោះដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមាន។ 
ហា 


កី :ិិ្ញបាលហិរញ្ញវត្ថុអាចលុបឬផ្អាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពា ពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុរបស់ 


ន 
ន 
ព 
- 
ន 


ន្ម និ .សំ ក្កមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នុ ក្នងករណីដែល៖ 
រ វា . 
ខ្ម យ ម៉រ៉ុំក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានរ.ប.ស.ក. របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាល 
ណិ 
ស 


“សះ យជ ១០ 


១៦/១៨ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៣៧ 


បច្ចេកទេស ផ្ទួយនឹងច្បាប់និង តិយុត្ត 
សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្ដឹងផ្សេងៗដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ញ្ជាក់ពីមូលហេ 


ការលុបបោលឬការផ្អាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសនិងប្រធាន៖.ប.ស.ក.ដែលត្រូវជូនព័ត៌មាន នបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នងរយៈពេល 
ដ៏ធាប់បំផុត។ 
មាត្រា៤២ ..-- 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រី ត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ១( មួយ )រូបប្រចាំរ.ប.ស.ក. ដើម្បី 
បំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់និងបទប្បញ្ញត្តិគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 

ជំពូកទី៥ 
ការត្រួតពិនិត្យ 

មាត្រា៤៣ ..-- 

រ.ប.ស.ក.ត្រូវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងដែលត្រូវបង្កើត តែង តាំង ផ្លាស់ប្តរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ចដោយ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៤៤ .-- 


រ.ប.ស.ភ.ត្រូវស្ថិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដានត្រួតពិនិត្យ ដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ ស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ៖.ប.ស.ភ.អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្ថិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករឯករាជ្យ 
ដោយមានការទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


ជំពូកទី៦ 
អន្តរប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៤៥ .- 
លិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការ 
បង្កើត និងការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ៖.ប.ស-ក.ត្រូវមានអានុភាពអនុវត្តទៅមុខទៀតរហូតដល់មានលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តថ្មីមកជំនួស ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃព្រះរាជក្រឹត្យនេះ។ 
ជំពូកទី៧ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 


មាត្រា៤៦ ..- 
ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២៩៩/២២០ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការបង្កើតរាជបណ្ឌិត្យសភា 


-. ស្ត 


កម្ពុជា ក្រ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣០៥/១១១ ចុះថ្ងៃទី៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៤ 


ត្រា១១ មាត្រា១២ មាត្រា១៤ មាត្រា១៧ និងមាត្រា២០នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ 
ញ្នុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការបង្កើតរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ 


> 


ខុ ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៦នៃព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/ 


រ -. 
៦ 


ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការបង្កើតរាជបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា និងមាត្រា៤ថ្មី 


ព -. 


១៧ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៨ 


មាត្រា១០ថ្មី មាត្រា១១ថ្មី មាត្រា១២ថ្មី និងមាត្រា២០ថ្មីនៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៣០៥/១១១ ចុះ 
ថ្ងៃទី៤ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៥ ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៤ មាត្រា១០ មាត្រា១១ មាត្រា១២ មាត្រា១៤ មាត្រា១៧ 
និងមាត្រា២០នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២៩៩/២២០ ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៩ ស្តីពីការបង្កើត 
រាជំបណ្ឌិត្យសភាកម្ពុជា និងបទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៤៧ ..- 

សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃក្រវន្ឍអិអីរខែ គុក ឆ្នាំកុរ ឯក 
ធ្វើនៅព្រះបរមរាជវាំង ថ្ងៃទី ៤៦ ខែ 


ប 
<=។23 7 
ព 7 
វ 
១ 
១ 
ន 


អ /# 
# #វឋាប្កុគ៌ 
សន ស 
ៗ ១63៥ , 96 នេរាត្តម សីហមុនី 
បានយកសេចក្តីក្រាបបង្គំទួលថ្វាយព្រះមហាក្សត្រ 
សូមឡាយព្រះហស្តលេខា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
សេម្តបចអគ្គមហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ទែ សន 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជូន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រីប្រចាំការ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្រ្រី រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងេសដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
> >. ៩». ន: ៩ - យ 42 យ 
កិត្តិនីតិកោសលបណ្ឌិត ប៊ិន ឈិន អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 


-- = 
5“ “ស 


រ ឯភ្រឹមត្រូវ មច្បាប់ដើម 
គ្រត ១៨/១៨ 
ងកា 
ី យ > ស ៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៣៩ 


នស/រកត/១២១៩/-?ើ 027 យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- = បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 
-  បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-  បានទ្រុង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៣/០១៦ ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៣ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- = បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ពីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជួនទីប្រឹក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្នើ 
- = បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ស៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តែងតាំង នឹងផ្តល់ឋាន:ដល់ លោកជំទាវ [ច្រាក់ ច័ន្ទថន ជាទីប្រឹក្សាក្រសួងមុខងារសាធារណៈ មានឋានៈស្មើ 
អនុរដ្ឋលេខាធិការ។ 
មាត្រា ២ :  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស  / 
គ រុ 


សលា“ _១ទ/១យ . 5 «= 


៩ ៩ 


នេរាត្តម សហមុន 


វភ្វីវនរវ?ះយរមរាពរាព, វទ ២៦ ខូ ឆាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤០ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ក្រី េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០៤/០០១ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែក 


ក្កដា ឆ្នាំ២០០៤ 
នៃ 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ធម្មនុញ្ញបន្ថែមសំដៅធានានូវដំណើរការជាប្រក្រតី នៃស្ថាប័នជាតិ 

- បានទ្រង់យល់បទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងនៃរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់លទ្ធផលនៃសម័យប្រជុំរដ្ឋសភាលើកទី១ នីតិកាលទី៦ នាថ្ងៃព្រហស្បតិ៍ 
១១រោច ខែស្រាពណ៍ ឆ្នាំច សំរឹទ្ធិស័ក ព.ស.២៥៦២ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការបោះឆ្នោតជ្រើសតាំងរចនាសម្ព័ន្ធថ្នាក់ដឹកនាំរដ្ឋសភា និងសមាសភាពរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០២០៣/០០៧ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៣ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្ត្ព័ពីលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការ នៃក្រុមនីតិប្បញ្ញត្តិ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៤១៧/០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៨ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៧ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីវិសោធនកម្មច្បាប់ ស្តីពីលក្ខន្តិក មន្ត្រីរាជការ នៃក្រុមនីតិប្បញ្ញត្តិ 

- បានទ្រង់យល់ច្បាប់ស្តីពីថវិកាប្រចាំឆ្នាំ២០១៩ របស់រដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ហង សំរិន 


ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


អត្តលេខ១៤៧៨ ពីឧត្តមអភិបាលថ្នាក់លេខ៤ 
មកជាថ្នាក់លេខ៣ 


ស :បរ%‹អជខាំ០ ន 
៦ ក 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤១ 


ព- លោក ធឹង គីមណាន អត្តលេខ០២០៤ ពីឧត្តមអភិបាលថ្នាក់លេខ៥ 
មកជាថ្នាក់លេខ៤ 

៣- លោកស្រី ជុន ចំណាន អត្តលេខ០៤០៥ ពីឧត្តមអភិបាលថ្នាក់លេខ៥ 
មកជាថ្នាក់លេខ៤ 

មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ៖ហង សំរិន ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តឲ្យបានសម្រេចនូវព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្ត 


លេខាតទៅ។ 
សក" 
ស អ៊ែ ក់ , 
លា ១វិ១៤យ ._១ឲំរ 3 ស ត 


វរ? រមរាពាំបំ, វទ "៥៦ រខ នា២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ រ ១៦៤២ 


( 
៣ 

ក 

៥ 


គស858. 5 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិបន្តាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាតាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណា០ក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរវាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្គីតក្រសួងមហាផ្ទៃ 

- បានទ្រង់យល់ក្រឹត្យលេខ ១០ក្រ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៣ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីរបបសោធននិវត្តន៍ និងសោធនបាត់បង់សមត្ថភាពពលកម្មចំពោះនគរបាលប្រជាជនកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស /រកត/០៥០១/១៧៨ ចុះថ្ងៃទី២២ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខុន្តិក:ដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានទ្រងយល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦១០/៤៦៤ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១០ 
ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា៣៥ នៃព្រះរាជក្រឹត្យស្តីពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែកនៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
នគរបាលជាតិកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ។ 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១ : ដាក់ឲ្យចូលនិវត្តន៍មុនពេលកំណត់ដល់ លោកឧត្តមសេនីយ៍ត្រី សូត្រ សម្បអ្តិ អត្តលេខ ៥៨២៥៤ 
ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីនគរបាលជាតិកម្ពុជានៃក្រសួងមហាផ្ទៃ ។ 


មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ៉សន នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវ 
ទទួលបន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ បាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


ល្ណៈ _១9/2ស. _១6/៦/១ 


វរ្វ័វន///?:រវរាជវាំរ៉, ភ័ ៥៤ /#រ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ រ ១៦៤៣ 


ន ( ( 
៣ 

ក 

៥ 


រី 2 
ាះរាជក្រត្យ 
នស/រភត/១២១៩/ .១ខទ យ រយើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តេចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិឬន្តាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
៖ខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


ម 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទួលផ្ងាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 4អ៊ុន ទំសន 


នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា) 
ប្រោសព្រះរាជទាន 
នូវ 
ក-គ្រឿងឥស្សរ័យយស ព្រះរាជាណាចក្រគម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 
-លោក ទូច សុខា 


ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចកត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា : 
១-ឯកឧត្តម ញឹក បានខេង ២-លោក ស ប៉ាហូ 
គ-គ្រឿងឥស្សរ័យយស រ្រាះរាជាណាចក្រអកម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទៈ 


9-លោកជំទាវ លំ គន្លារី ៥-លោក ផេង ភារម្យ 
២-លោក យ៉ូវ សេងគុណ ៦-លោក ហង្ស វិច្ឆិកា 
៣-លោក ស្នគ៏ ច័ន្ទតារា ៧-លោក ជា ពុំ 


៤-លោក ម៉ៅ ប៊ុនធួរ 

ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ អស្សឬទ្ញិ : 
១-ឯកឧត្តម ផន ប៉ុន ៦-លោក ជុំ វ័រៈ 
២-លោក អ៊ុន វណ្ណរា ៧-លោក យិន ប៊ុនសាត 
៣-លោក វណ្ណៈ សោភានិត / ៨-លោកស្រី ភឿន ធារី 
៤-លោក អួង សារឿន ៩-លោក លន់ រ៉ាធីវ័ន្ត 
៥-លោកស្រី ហុង ឡាំងហ៊ាង  ១0-លោក ស៊ុន រដ្អេ 


7 ទយ ១3//@ 


វរ្ធ័វ#/<បរវាជវាំដ់, រទ ល់ /១ វូ ឆ្នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤៤ 


រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/-១ទ/42/ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


៖ប្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 


ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស ទ្រាះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 
១-លោក ហេង វណ្ណនី ២-លោក មឿន ផា 

ខ-គ្រឿងឥ ស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 
១-លោក ឃន ប្រុស ៤-លោក ភោគ សាវុធ 
២-លោក ចាន់ ផល្លី ៥-លោក ឈិន សុវណ្ណារិទ្ធ 
៣-លោក ខ្លូត ចិន្តា 


គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រាះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ ធិបឌិន្ទ 


១-លោក ហាន កុសល ៦-លោក អឿ រៀន 
យី វណ្ណៈ ៧-លោកស្រី ង៉ោក ចរិយា 
ស៊ីម គង់ ៨-លោក ឯម សុខុន 
ប្រាក់ ទិត្យ ៩-លោក ទែន ច័ន្ទធឿន 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤៥ 


ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រាះរាជាណាបកត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា 


១-លោក 
២-លោក 
៣-លោក 
៤-លោក 
៥-លោកស្រ 
៦-លោក 
៧-លោកស្រ 
៨-លោក 
៩-លោក 
១០-លោក 
១១-លោក 


១២-លោក 


១-លោកស្រី 
២-លោក 
៣-លោក 
៤-លោក 


៥-លោក 


៦-លោក 


ទុន ណេត 


ឡុង ខេង 


ខេង ម៉េងឈុន 


ហម ណារិទ្ធ 


១៣-លោកស្រី 
១៤-លោក 

១៥-លោក 

១៦-លោកស្រី 
១៧-លោកស្រី 
១៨-លោកស្រី 
១៩-លោក 

២០-លោកស្រី 
២១-លោកស្រី 
២២-លោកស្រី 
២៣-លោកស្រី 


២៤-លោកស្រី 


៩-លោក 
១០-លោក 
១១-លោក 
១២-លោក 
១៣-លោក 
១៤-លោកស្រី 
១៥-លោក 


១៦-លោក 


សុខ សុវ៉ាន់នី 


មាន ពីវ 
ប៉ូ រ៉ាវុធ 


ប៉ោង សាវេត 


ល 99៥, ចា? 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤៦ 
១៧-លោក ប៊ុតចិន្តា អាល់ហ្សា / ២៨-លោក សែម ផេង 
១៨-លោក ទេព ថាត ២៩-លោក លាភ ផល្លា 
១៩-លោកស្រី យូ ជាវី ៣០-លោក មាឃ សុផារី 
២០-លោក ចេង សុគុណ ៣១-លោក តាឡឺប សាលឹម 
២១-លោក ជុំ ទីន ៣២-លោក សុខ បូណា 
២២-លោក ជាម ផាន់ស៊ី ៣៣-លោក ឃាង ស៊ីធួន 
២៣-លោកស្រី ជោត រ៉ាវី ៣៤-លោក គា គាង 
២៤-លោកស្រី អាត សុផាត ៣៥-លោកស្រី រ៉េត សុភ័ក្ត្រ 
២៥-លោក ប៊ឺដា ៣៦-លោក ឡោ ឈាងឡេង 
២៦-លោក ច្រឹង ណារ៉េត ពា៧-លោកស្រី ពូង ផល្លា 
២៧-លោក ធូ សេងហូរ 

ស ស 
ក ង 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វភវនុវ:យរមរាជ៉ាដ៏, រូវ ប រទ អ វ ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ រ ១៦០៤៧ 


ៗ 
យ 

យ9 

> 


ន 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
សគ អ៊ េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តបព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


ព្រោសព្រះរាជទាន 


នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសេរីវឌ្ឍន៏ 
ចំពោះ 


លោកជំទាវ ដួង សារុន 


លព“. ១៧១៥. យ ក" 


វភ្វវនរ/ុ?:យរមរាពវាំង់, រទ ២" រខ វ្នូ ឆ្នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤៨ 


ពសកអត១២១៥).មទីត្ន រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះទចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
( យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 


6ព្រាសព្រះរាជទាន 
នូវ 

ក-គ្រឿងឥស្សរិយយស !ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហា៖សរីវឌ្ឍន៍ 
១-ឯកឧត្តម គឺម វាសនា ៤-លោក តាន់ វាសនា 
២-លោក លាភ សំណាង ៥-លោក គឹម ស៊ាន 
៣-លោក យូ ចំណាន ៦-លោក សួរ សុផល 
ខ-គ្រឿងឥស្សរិយយស សុខវត្ថារា ថ្នាក់ មហាសេរីវឌ្ឍន៍ 
១-ឯកឧត្តម គុយ ឆាយ ៣-លោក ឆែ គីមឈាង 


២-ឯកឧត្តម យឹម ជុង 
គ-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាភ័ណួ ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 


លោក សុង សុផល 
ឃ-គ្រឿងឥស្សរិយយស ព្រះអាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ មហារសនា 

១-លោក គឹម ន វិបុល ់  ២-លោក  ស៊ុិត សុវត្ថិ 
ង-គ្រឿងឥស្សវិយយស សុវត្តារា ថ្នាក់ មហាវសនា 

១-លោកស្រី រស់ ម៉ាលីស ៥-លោក នួន  ពេជ្រនិមិត្ត 

២-លោក សៅ  សុគន្ធវារី ៦-លោក កែវ  សិគុណ 

៣-លោក សំ ន៍ ៧-លោកស្រី វួល  ខេដា 

៤-លោក នង ចន្ថា ៨-លោកស្រី គា  បាសន់បូរ៉ា 
ច-គ្រឿងឥស្សរិយយស មុនីសារាត័ណូ ថ្នាក់ មហាវសនា 

១-លោក ភា សុធី ២-លោកស្រី ស៊ូ  ណាវុធ 
ឆ-គ្រឿងឥស្សរិយយស រ្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ថ្នាក់ សនា 

១9-លោក បុណ្ណាង ស៊ីដានីត  ' ៤-លោក អ៊ុត សំអាង 

២-លោក កិច្ច មានិត ៥-លោក ហាក់ សុខមឿន 

៣-លោក ជឺ ផន 


លា . ១១៤២ ._១ទសដ 


វភ្ធ័រន7/?:យរមរាជវាំង់, វទ ២៧ /ខវ្ទូ ឆ្នាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៤៩ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 
រាជរដ្ឋាតិចាលកម្ពុជា ហា .ហា «4៥7» វ» 


លខ : ..យាន...នននក.ស ក 


អន្ត្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបង្ក្ហីតមន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពកម្ពុជា-ចិន ព្រះកុសុមៈ ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋធាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


*% ? យ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- -- - - 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


- 


- 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យ]ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 


២ - 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជ្ញវត្តសាធារណៈ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រតម/ ០៨១៦/ 0១៣ ចុះថ្ងៃ 


៨ 
ៗ" 
៣ 
= 
យ 
20 
ៗ 
យ 
ក 
យ 
យ 
ន 
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ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងលើការបរិច្ចាគ ការផ្សាំកោសិកា ជាលិកា និងសរីរាង្គមនុស្ស 
ទី១៤ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 09១២/ ០០៤ ចូុះថ្ងៃទី១៤ 


ញា, 
ញា 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈះ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 


ទំព័រឧ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥០ 


៦ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 


ការកែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យ លេខនស/រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា 
ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃត្រីះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


*› ស - ស 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


- ) «៖ ព 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


- 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៦៧ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


ប្រព្រីត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 


"៤ - - ខខ 


- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ១៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថវិកា 
និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃត្រឹះល្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
សេម្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១._ 

ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា មន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពកម្ពុជា-ចិន 
ព្រះកុសូម: សរសេរជាអក្សរកាត់ថា «ម.ព.ក.ច.ក» ឈ្មោះជាភាសាអង់គ្លេសថា «០80០1»-០| 
កានស057២1ឯ ០៧87 (055 05017»  និងសរសេរអក្សរកាត់ជាភាសាអង់គ្លេសថា 
«០.០.5.«.៥» = ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល និងស្លិតនៅក្រោម 


- 2 


នំងហរញាវត្ថ។ 


យ $ 


អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


មាត្រា២.- 

ម.ព.ក.ច.ក ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវឆ្លូះបញ្ចិងជាឧបសម្ព័ន្ធ 
នៃថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ 

ម.ព.ក.ច.ក មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្លិតនៅជីឡូត៍លេខ ១៨៥. ១៨៨ ផ្លូវ២៧១ សង្កាត់ទឹកល្អក់២ 


ខណ្ឌនួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ។ 


ទំព័រ២ នែ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥១ 


មាត្រា៣._ 
ម.ព.ក.ច.ក មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូចតទៅ + 
- ផ្តល់សេវាសុខាភិបាលពិគ្រោះ ពិនិត្យ និងព្យាបាលជិងីគ្រប់ប្រភេទដោយមិនមានការរើសអើង 
ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវនៃវិជ្ជាជីវៈមានជាអាទិ៍+ 
* _ឯកទេសសល្យសាស្រ្រ រួមមាន ការវះកាត់ឆ្អឹង វះកាត់ខ្លួរក្បាលនិងប្រព័ន្ធប្រសាទ វះកាត់ 
បេះដូងនិងសរសៃឈាម វះកាត់សួត ផ្សាំកោសិកាជាលិកា និងវះកាត់ប្តូរសរីរាង្គមនុស្ស ជម្ងឺ 
វេជ្ជសាស្ត្រទ្វូទៅ ទឹកនោមផ្អែម ប្រព័ន្ធតម្រងនោម លាងឈាម ទន្តវទនសាស្ត្រ សម្ភពនិង 
រោគស្ត្រី សេវាព្យាបាលសុខភាពផ្លូវចិត្ត ការប៉ពានគ្រឿងញៀន មហារីក ការថែនាំព្យាបាល 
មនុស្សចាស់ ស្តារនីតិកាយសម្បទា និងឯកទេសផ្សេងៗទៀតតាមលទ្ធភាពរបស់មន្ទីរពេទ្យ។ 
*  សហការក្នុងផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្របង្ការការពារ និងផ្តល់សេវាសម្រាប់វេជ្ជសាស្ត្រអាសន្ន 
-ចាត់វិធានការ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងការសង្គ្រោះបន្ទាន់ ឬសម្រួលឱ្យអ្នកជិងីដែលមកព្យាបាលនៅ 
មន្ទីរពេទ្យ ឬទៅព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យដទៃទៀត 
-ផ្តល់ និង/ ឬសហការក្នុងការបណ្ដូះបណ្តាល កម្មសិក្សា និងស្រាវជ្រាវវិស័យវេជ្ជសាស្ត្រ ទន្តវទន- 
សាស្ត្រ ឱសថសាស្ត្រ និងសុខភាពសាធារណៈដល់បុគ្គលិក និស្សិតមុន និងក្រោយឧត្តមសិក្សា 
- សហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូ ស្លាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ព្រមទាំងវិស័យឯកជន លើការអភិវឌ្ឍ 


៣ 


វិស័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល។ 


ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្នែកទិ១ 
ត្រូមប្រឹក្សាភិវាលរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 
មាត្រា៤.- 
ម.ព.ក.ច.ក  ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រីក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដីកនាំខ្ពស់បំផុត និងមាន 
បេសកកម្មតម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ម.ព.ភ.ច.ក ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទប្ប- 
ញ្ហត្តិនៃអនុក្រីត្យនេះ។ 
មត្រា៥..- 
ម.ព.ក.ច.ក មានសមាជិកត្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ៥ ( ប្រាំ )រូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ+ 
- ពំណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 


ទំព័រ៣ នៃ ២០ 


ធា 
យ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥២ 


- តិណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
- ពិណាងឥស្សរជនដែលមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ 
ផ្នែកវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល សមាជិក 
- នាយក ម.ព.ក.ច.ក សមាជិក 
- តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.ក.ច.ក សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.ភ.ច.ក ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១ (មួយ)ខែ បន្ទាប់ពីកាល 
បរិច្ឆេទ នៃការបង្កើត ម.ព.ក.ច.ក។ 
មាត្រា៦..- 

តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.ក,ច.ក ១(មួយ)រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣( បី)ឆ្នាំ។ តំណាងបុគ្គលិកត្រូវ 
ក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។ នៅ 
ពេលចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេ៖ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 

តំណាងបុគ្គលិក ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលកួណ:ប្រជាធិបតេយ្យ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់ + 

ក. អាណត្តិងំបូងនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍។ 


9. អាណត្តិនៃក្រមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 


ន 


តាមការសម្រេចរបស់នាយក ស.ព.ភ,ច.ភ។ 


តំណាងនេះ ត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 


- 


ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 


- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃ[ប្រាំ) ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥(ហាសិបជ្រាំ)ឆ្នាំ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 
ទាំងអស់ និង ម.ព.ក.ច.ក 


- មានកីរិយាមារយាទលួ 


វិជ្ជាជីវៈ 
-មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលកួខណ្ឌនៃការងាររបស់ 
ម.ព.ក.ច.ក។ 


ទំព័រ៤ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៣ 


នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយ 
នែ ម.ព.ក.ច.ក ត្រវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.៣.ក.ច.ក។ 
ក្រៅពីសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលដទៃទៀត ត្រូវ តិ 
ក្រាពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ព្រាប ៀត ត្រូវមានអាណត្តិ 
៣(បី)ឆ្នាំ ដែលត្រវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
47 


១ 


នោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រីត្យ ប៉ុន្តៃមិនត្រវលើសពី ២(ពីរ) 
+ 


បេក្ខូភាពជាសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវជ្រើសរើសពីក្នងចំណោមមន្នីរាជការ = ឬឥ័ស្សរជនដែល 


> ស 


មានលក្ខួណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដួូចខាងក្រោម+ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥([ប៉ាំ)ឆ្នាំ 
- ពិធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមណ្ឍិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនីងទិនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 
- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 
វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 
មាត្រា៨.- 
សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចត្រូវបានបញ្ចប់មូនអាណត្តិតាមសំណើក្រស្ទង ស្លាប័នតំណាង 
ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង 
ស្លាប័ន តំណាងបុគ្គលិករបស់ ម.ព,ក.ច.ក ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ បាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈះដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង = ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច = និងត្រូវបានផ្តន្ទាទោសឱ្យជាប់ 
ពន្ធនាគារពីបទឧុក្រិដ្ឋ ឬបទមញ្ជិមណាមួយ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហ្វូតដល់មានការតែងតាំងក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលថ្មី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយួរបំផុត 9( មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់ 
អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវរៀបចំ 
សំណើនៅកាន់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនបេកួភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយីតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អិពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទនួល។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទិនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាង 


លើ មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ទំព័រ៥ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៤ 


មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ម.ព.ក.ច.ក មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជានាយក 
ម.ព.ក.ប.ក។ 

លើកលែងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាព 
មុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រីទួសភា។ 

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទូករបស់ ម.ព.ក.ច.ក លើកលៃងតែករណីដៃ លសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកំហុសដោយចេតនា ឬ 
ដោយធ្វេសប្រហែសធ្ងន់ធ្ងរ។ 

សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទនួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត។ 


- 


សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល មានកាតពូកិច្ចច្ចូលរួមប្រជុិតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជិហរ 


រាយការណ៍ជាប្រចាំតីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជូនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលខ្លួន 


> 


តំណាងឱ្យ គតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងរបស់ ម.ព.ភ.ច.ក។ 


មាត្រា៩.- 
សមាជិកក្រមប្រីក្សាភិបាលគ្រប់រូប នឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 


ខុ. 


ការផ្តល់លាភការ  ប្រាក់បំណាច់  និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ = ជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ 
ម,ព,ក.ច.ក ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗខាងលើ អាចត្រូវបានផ្អាកដោយក្រសួង 
ស្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ 


វិ 


ពុំគោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលមានជាអាទិ៍គី + 
១. ការគោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
២, ការគោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ញត្តិរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 
៣. ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នូងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


៕ ន 


៤. ការអនុវត្តកាតពូកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជួនក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលសមាជិក 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិំណាងឱ្យ។ 
ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រមប្រីក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 


លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និង 


ទំព័រ៦ នៃ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៥ 


តំណាងដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ 
តែពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 
មាត្រា១០._ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួត- 
ពិនិត្យលើដីណើរការរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ ប្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ + 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ ម.ព.ក.ច.ក ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំងសម្រាប់ 
រយៈពេលវែង 


ពិនិត្យ និងអនុម័តតម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ភ.ច.ក 


ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.ក.ច.ក របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របាយការណ៍ 


គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


=: 


រ - 2 


- កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ព.ក.ច.ក 


- ជិរួញដីណើរការរបស់គណៈកម្ម្ញាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យស្តីពីការ 


4 


បង្កើត ម.ព.ក.ច.ក ព្រមទាំងបង្កើតគណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការនានា តាមការចាំបាច់ 


៩ + 


- កិណត់នូវនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ការពីឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ 


ឱបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ជត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់នាយក ម.ព.ក.ច.ក 
- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធូផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើកវិធានការ 
កែតម្រូវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 
មាត្រា១១._ 
យ៉ាងយូរ %( មួយ)ខែ ក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកពំបួង /ដែលរបៀបវារៈសំខាន់តី ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួង 


- 2 


សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ម.ព.ក.ច.ក ដែលក្នងនោះ 


- 


ត្រូវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ព.ក.ច.កនោះ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.ក.ច.ក មានរបបប្រជុំសាមញ្ញប្រចាំត្រឹមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ជ តាមតិនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការស្នើសុំពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចិនួន ២ភាគព៣ ឬពីនាយក ម.ព.ក.ច.ក ពាមការចាំបាច់។ 


- បីក្សាភិ រាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រវដាក់ 
សម្រាប់ការប្រជុំក្រូមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូល 
របៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ហវត្ត។ 


ទំព័រ៧ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៦ 


.ព.ភ.ច.ភ លរមកងកិចបឋជិរបស់កែម|បីក្សាភិ ក បើសម!នី 
នាយក ម.ព ត្រូវច្ចូ រួមក្នុងកិច្ចប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រី 
ម្នាក់ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ ។ លេខាធិការនេះពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 
បីកាភិ តើការពិភាករាលើរបៅបវារៈដែលបានវេគាង ។ ររ ៈ ក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើ ្សាលើរបៀ បានរ បៀបវារៈត្រូវបានជួនដំណឹង 
#៖| - គ: ម៉ែ វ 2 ក ៩ 2 - អូ សំ 
មុនយ៉ាងតិច ១០(ដប់)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រុមប្រីក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃ 
ផ្សេងទៀត។ 
មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា៣៥ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវច្ចូលរួមក្នុងសម័យប្រជុំ 
នា ៖ យ ទ ឃុ រអ 2 47 ‹ុ . 
របស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល តៃមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 
ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែមានការចូលរួមពីសមាជិកក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលលើសពី ៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ / សមាជិករបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពុំអាចឱ្យគេ 
ជិន្ទសបានឡើយ។ 
ប្រសិនបើកូរ៉ុមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នងរយៈ 
ពេល ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ ។ ការប្រជិលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រូវឱ្យមានត្រប់កូរ៉ុមឡើយ ហើយ 
ត្រវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុំបានប្រជុិតាមការអញ្ជើញលើកទី ១( មួយ) ប៉ុណ្ណោះ។ 
4/ 


សមាជិកដែលចូលរួមប្រជុិត្រវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 
4 


សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នុង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រូវរក្សាទុកនៅទីស្ទាក់ការរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ត្រាក្នុងកិណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចិងពីភាពពិតនៃ 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់- 
ហេតុជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នូងរយៈពេល ២( ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ចេទនៃកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥( ប្រាំ) ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ គតិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ 
ហេតុប្រជុិដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នុងរយៈពេល ១(ដប់)ថ្ងៃ 


+ 


គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ដែល 
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ទទួលបានការកែតម្រូវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់។ 
ក ' 
កិណត់ បីក្សាភិ និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិ បី 
កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
ក ១ -» វិ: ៩ 2 ១ រ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល ១៥(ដប់[ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់ 


និងជូនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 


ទំព័រ៨ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៧ 


ការប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លង 
ខែបន្ទាប់នៃដំណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 
ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គឺជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ម.ព,ក.ច.ក 
មាត្រា១២._ 
ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវត្រប់គ្រងដោយនាយក %(មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពីមុខតំណែង 
ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ នាយក ម.ព.ភ.ច.ក មានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ។ 
ការតែងតាំងនាយក ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ 9( មួយ)ខែ ក្រោយពីការច្ចូលជាធរមាននៃអនុក្រីត្យនេះ។ 
មុខងារជានាយក ម.ព.ភ.ច.ក មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិក 
រដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ 9( មួយ)ខែ ក្រោយ 
ការតែងតាំង នាយក ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធត្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រីក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងសម្រេច ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបួង។ 
មាត្រា១៣.- 
នាយក ម.ព.ក.ច.ក គឺជាតិណាងរបស់ ម.៣.ភ.ច.ក ក្នុងទិនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន។ 
នាយក ម.ព.ក.ច.ក មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម + 
-  រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាព ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ក.ច.ក ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
-  រៀបចំតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.គ.ច.ក ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- រៀបចំផែនការលទ្ធកម្ញប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ច.ក ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
អនុម័ត 
- រៀបចំរបាយការណ៍ត្រប់ត្រង ម.ព.ក.ច.ក របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ 
សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ _និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណះដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 
-  រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់របស់ 
ម.ព.ក.ច.ក ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 


ទំព័រឌ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៨ 


- បញ្ជនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រមប្រឹក្សាភិបាល មក 
ក ' 


យ» ម 


ប៊. - - 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមនាំងរាយការណ៍ជា 


ៗ *. 
- 


រៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


4 ស 


3 
ា 


- ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នងករណីចាំបាច់ នូវភារកិច្ចរបស់អង្គភាពចំណុះនានានៃ ម.ព.ក.ច.ក 


- លើកសំណើរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនម|ន្តីរាជការនិង 
គ្គ 


ុគ្គលិករបស់ ម.ព.ក.ច.ក ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទជូន 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
-  បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឱឲ្យាយដឲៃទៀត ដែលត្រូវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាមសេចក្តី 
សម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
នាយកនៃ ម.ព.ភ.ច.ក មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាលសុំតែងតាំងនាយករង ១(មួយ)រូប 
ឬច្រើនរូបជាជិនួយការតាមការចាំបាច់។ = នាយករង  ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែកបច្ចេកទេសតាមវិស័យ 
នីមួយៗ ដែលត្រូវទនួលគ្រប់ត្រង។ 
ផ្លែកទី៣ 
បុគ្គលិករបស់ ម.ព,ក.ច.ក 
មាត្រា១៤.- 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ម.ព.ក.ច.ក តឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលត្រូវ 
បានតែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នុង ម.ព.ក.ច.ក ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ជាធរមាន។ 


.- 2៥ 


ម.ព.ក.ច.ក អាចត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា  ដើម្បីបំពេញការងារ 


+ 


- 


តាមតម្រវការចាំបាច់របស់ខួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


បុគ្គលិករបស់ ម.ព.ក.ច.ក ត្រវស្លិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង ដែលសម្រេច 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខំណ្ឌមុខងារសាធារណះ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងស្តីពីបុគ្គលិក ត្រវអនុលោមតាម 
' + 
ព័ ត 


បទប្បញ្ហត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ 


- 


មូខងារសាធារណៈ។ 


ទំព័រ១០ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៥៩ 


មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណៈ ដែលបិពេញភារកិច្ចនៅ ម.ព.ភ.ច.ក ទទួលបានការផ្តល់ 
លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជួូនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 
បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវសម្រេចជាតោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 


- 2 - 


រដម|នីកសងសេដកិច និងហិរពាវត តាមសំណើរបស់នាយក ម,ព.ភ.ច.ក បនាប់ពីមានការយល់រុពមពី 
ធ ន្រ ធ ន យ «,› - ្ស្រ 
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- 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្លែកទី៤ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. 

មាត្រា១៥.. 

ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ព.ក.ច.ក មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន + 

ក. _ធនធានគ្រាដីបួងឲទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នូងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឌុបសម្ព័ន្ធនៃ 
អនុក្រឹត្យបង្កើត ម.ព.ក.ច.ក នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដីបួងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួង រវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងទទួលបានការឯកភាព និងចុះ 
ហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការ ត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យ- 
សម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 

ខ. ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ម.ព.ក,ច.ក ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ព.ក.ច.ក  ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារតើភណ្ឌ 
ដើម្បីរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ នាយក ម.ព.ភ.ច.ក ដែលជាប្រធាន និង 
សមាជិកដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះ ត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែល 
បានរៀបចំរួច។ ការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រូវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗ ឱ្យបានពេញលេញ 
និងគ្រប់ជ្រុងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តំរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


+ 


ម.ព,ក.ច.ក មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំ 

ឆ្នាំនីមួយៗឱ្យបានត្រឹមត្រវ ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
+ 

និងហិរញ្ញវត្ថ) 


យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី 9( មួយ)នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 


ន 


គ្រាពីបួងជាគោល រួចហើយត្រវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ (ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


ទំព័រ99១ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦០ 


ម,ព.ក.ច.ក អាចធ្វើការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលន- 
ទ្រព្យ លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លក្ខខណ្ឌ និង 
នីតិវិធីនៃការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការ 
ដប្រេចរឈគ្រុន] ក្បារិបាយ និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីដែល ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលចែងដោយ 
អនុក្រឹត្យ ឲ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ម.ព.ក,ច.ក ត្រូវបង្វិលច្ចលជាកម្មសិទ្ធិ 
របស់រដ្ឋវិញ ក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតីវិធីជាធរមាន។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថុ ត្រូវបង្វែរចូល 
គណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ។ 
ផ្លែកទី៥ 

ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 

មាត្រា១៦.. 

ម.ព.ភ.ច.ក ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ជាធរមាន។ 
មាត្រា១៧.. 

នាយក ម.ព.ក.ច.ក ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ម.ព.ក.ច.ក ដែលទទួលបានការប្រគល់ 
សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខែែ មានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ + 


- បញ្ជា និងជម្រះចិណូល 


- បញ្ជាចិណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើកប្រាក់។ 
ក្នុងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ នាយក ម.ព.ក,ច.ក  អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័កជិន្ទស 
ដោយមានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.ក.ច.ក តាមសំណើរបស់ 
នាយក ម.6.ក.ច.ក និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីត្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ 
ម.ព.ក.ច.ក។ មន្ត្រីត្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវមានលកូណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម + 


-$ ៩ 


- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវ 


ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 


« យ 


- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬ 


ទំព័រឲ២ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦១ 


- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្ត៖បណ្តាលផ្នែកហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ /  ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ពី 


កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថ និងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 
. + 
- ត ស 


ពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ។ 
គណនេយ្យករ ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំង 
បំពេញលកូខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ គណនេយ្យករ ត្រូវតែងតាំង 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
គណនេយ្យករត្រូវច្ចូ លរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 
គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច + 
- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 
- ទ្វូទាត់ចំណាយ 


រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមូលនិធិ និងវត្តមានតម្លៃ 


រក្សាខុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីតណនេយ្យ 
- ច្ចលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា១៩.- 
ប្រភពធនធានរបស់ ម.ព.ក.ច.ក រួមមាន+ 
- ធនធានពីបួងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជួន ម.ព.ភ.ច.ក នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតដីបួង ស្របតាមមាត្រា ១៥ 
នៃអនុក្រីត្យនេះ 
- ការផ្ទេរក្នងលក្ខូណះជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានគ្រោងក្នុងថវិការដ្ឋ = ដូចជាឧុបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ដំណើរការ និងឧុបត្ថម្ភកធនជាមូលធន 
- អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែល ម.ព.ភ.ច.ភ បានទទួល 


- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដៃល ម.ព.ភ.ច.ក មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 


+ 


និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 


កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ច.ក និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


ទំព័រទ៣ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦២ 


មាត្រា២០._ 


> 


ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងមូលធនរបស់ ម.ព.ក.ច.ភ ព្រវគ្រោងក្នងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ភ.ច.ក 
+ ' 


និងត្រវឆ្លះបញ្ចាំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល។ /ចំណូលរបស់ ម.ព.ក.ច.ក . រួមមានការ 
+ 
ឧបត្ថម្ភពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចិណូលផ្សេងៗ ស្របតាមមាត្រា១៩។ 
ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយនាយក ម.៣.ក.ច.ក ហើយត្រូវដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យ និង 
អនុម៉ត រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ញ្ជវត្ថ _ ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ = ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធ 
ហិរញ្ជវត្តុសាធារណៈ។ 

ថវិកា ត្រូវមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ។ 

ចំណូល និងចំណាយរបស់ ម.ព.ក.ច.កត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រង ដូច 
ថវិការដ្ឋដៃរ។ 
ចិណាយ ត្រូវឆ្លុះបញ្ចំងនូវគ្រប់មុខសញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន។ 
ម.ព.ក.ច.ក មិនអាចបង្កើតលកួខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នុងអំឡ្យូងពេលនៃការ 


=. = 


អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


2 - 


និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២១.- 
គណនេយ្យរបស់ ម.ព.ក.ច.ក រួមមាន + 
- គណនេយ្យទ្វូទៅដែលគតោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លូះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់ ម.ព.ក,ច.ក ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្វូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យ 
សាធារណៈ។ 


ទា 


គោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីកិច្ចបញ្ចិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ //_ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និង 


គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ម.ព.ក.ច.ក  ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
</ 
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និងហិរញ្ជវត្ត។ 
មាត្រា២២.- 
ថវិការបស់ ម.ព,ក.ច.ក គីជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 


+ 


ទំព័រឲ៤ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៣ 


ថវិការបស់ ម.,ព.ក.ច.ក ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រូវដាក់ចូលក្នងគណនីនៅ 
+ 1 


១ ស 2 - 


រតនាគារជាតិជាចាំបាប់ លើកលែងតៃមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលកំណត់ដោ យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


ហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អាចអនុញ្ជាតឱ្យ ម.ព.ក.ច.ក ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារ 
ពាណិជ្ជសម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចំណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត។ 

អតិរេករបស់ ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ 
ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

អតិរេកនេះ  អាចត្រូវបានចាត់ចែង សម្រាប់ធ្វើហិរញ្ជប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយ- 


> 


ហិចេទបនាប់ និង/ ឬស|មាប់ការវិនិយោគជា|បយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្យ ម.ព.ភ.ច.ក ឬជាកមវតនៃការ 
ឬស] ្រ ឬជាកម្មវត្ថុ 


+: ទា 


- ៖ 


បង់ច្នូលថវិកាជាតិ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួង 


សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ផ្នែកទី ៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់ ម.ម.ខ.ស. 
មាត្រា២៣.- 
ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលៃែងតៃមានបដិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់។ 
ផ្នែកទី ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព,ក.ច.ក 
មាត្រា២៤..- 


- 


ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នង ម.ព.ក.ច.ក ត្រវអនុលោមតាម 
+4/ ' ៩ 


ន 
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ច្បាប់ស្ទីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 
ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាតាលភាព 
មាត្រា២៥..- 
គ្រឹះល្លានសាធារណះរដ្ឋបាល មានអាណាព្យាបាល ២(ពីរ) ដូចខាងក្រោម + 
១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គីក្រសួងសុខាភិបាល។ 


២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 


- 


ទំព័រឲ៥ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៤ 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ / មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នងការសម្របសម្រល 
គ្រប់គ្រង ម.ព.ក.ច.ក។ 


មាត្រា២៦.. 
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អាណាព្យាបាលបច្ចេតទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ = អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ម.ព.ក.ច.ក តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧.. 

ម,ព.ក.ច.ក ត្រូវផ្តល់ជួនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រី 


យ 


ត្រតពិនិត្យ 
និងអនុម័ 


ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ព.ក.ច.ក ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១៥( ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័ត ដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម + 

- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព,ក.ច.ក 

- តម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 
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- របាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព,ក.ច.ក របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 


លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ត។ 


- 


ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួត- 


យ 
. 


> 


ពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ព,ក,ច,កត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន។ 
ផ្លែកទី១ 
អាណាព្យាវាលបេចួកេទស 
មាត្រា២៨.. 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម - 

- កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ម.៣.ក.ច.ក អនុវត្ត 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ម.ព.ក.ច.ក 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព,ក.ច.ក 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


- 


- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 


-* 5 


ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនីងការអនុវត្តផ្នៃកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចអិពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ម.ព.ក.ច.ក 


ទំព័រទ៦ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៥ 


- ស្នើតែងតាំងនាយក ម.ព.ភ.ច.ក 
- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ ម.ព.ក.ច.ក អនុលោម 
តាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
- តែងតាំងមន្ត្រីត្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ 
មាត្រា២៩.- 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ជ- 
វត្ត័ជាលាយលកួណ៍អក្សរ នូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លួន និងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនីង 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច មានជាអាទិ៍ + 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ភ.ច.ក 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


-» គ 
ស 


- របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឌុបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា៣០.. 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង ម.ព.ក.ច.ក 
ក្នុងករណីដែល + 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.ក.ច.ក ផ្ទួយនឹងគោលនយោបាយ ឬយុទ្ធ- 
សាស្ត្ររបស់ ម.ព.ក.ច.ក ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.៣.ក.ច.ក ផ្ទួយនឹងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តជាធរមាន 
- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬសេចក្តី 
សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមគីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមួលហេតុច្បាស់លាស់។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវជួនដីណឹងអំពីប្រកាសនេះ ដល់នាយក 
ម.ព.ក.ច.ក។ នាយក ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងរយៈពេលដ៏ឆាប់បិផុត។ 


ទំព័រឧ៧ ខែ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៦ 


មាត្រា៣១.- 
ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.ក.ច.ក ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមាន 
ចែងក្នុងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ជត្តិ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ព.ក.ច.កក្រស្ទួងសុខាភិបាល អាចចេញសេចក្តី 
សម្រេច និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំ និងដាក់កំហិតជាលាយ 
លកួណ៏អក្សររួចមក។ 
ផ្នែកទី ២ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ 


នា 


មាត្រា៣២.- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ មានភារកិច្ច+ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ក.ច.ក 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 


> 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព.ក.ច.ក 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ឲ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


៣ ៣ 


- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- ពិនិត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬនាយក ម.ព.ក.ច.ក ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធាននិងនីតិវិធីចំណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និង បទដ្ឋាន 
គតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.ក.ច.ក។ 
មហត្រា៣៣.- 
សេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ព.ក.ច.ក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ញវត្ថុ ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រីត្យនេះ ពុំមានអានុភាពអនុវត្ត 
ឡើយ ក្នុងករណីដែលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 
មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ព.ក.ច.ក នូវ 
ការជិទាស់របស់ខ្លួន ដោយបញ្ជាក់នូវមូលហេតុច្បាស់លាស់។ នាយក ម.៣.ក.ច.ក និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវពិនិត្យ និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់ប៉ំផុត នូវករណីដែលបានលើក 
ទ្បើងនោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន។ 


ទំព័រ១៨ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៧ 


មាត្រា៣៤.- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ អាចលុប ឬផ្ទាក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ត 


៩ 
' 


របស់នាយក ម.ព.ភ.ច.ក ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នងករណីដែល + 
- សេចក្តីសម្រចរបស់នាយក ម.ព.ភ.ច.ក ក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ផ្ទុយ 
នឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


- -យ 


- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនីងបណ្តឹងផ្សេង។ ដែលពិទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 

ការលុបចោល ឬការផ្ទាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ព.ក.ច.ភ ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុង 
រយៈពេលដ៍ឆាប់បំផុត។ 
មាត្រា៣៥.. 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ  ១(មួយ)រូបប្រចាំ _ម.ព.ក.ច.ក 
ដើម្បីបំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 

ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 

មាត្រា៣៦... 

ម.ព.ក.ច.ក ត្រូវមានអង្គភាពសវនកម្ញផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបញ្ចប់ 
ភារកិច្ចដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៣៧... 

ម.ព.ក,ច,ក ត្រូវស្ថ្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ម.ព.ក.ច.ក អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករ 
ឯករាជ្យដោយមានការទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 

មាត្រា៣៨.. 


បទប្បញ្ហត្តិទាំងទ្យាយណាដែលផ្ទុយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 
យ ថ្ម ។" រ ' 


នា 


ទំព័រខ៩ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៨ 


មាត្រា៣៩.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទនួលបន្ទូកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
+ + 
រៀង១ខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ “ក ឈុ 
ន វ 


អ៊ិត ខែ“ ឆ្នំ ងន គឺក 9), ឲ ៥៣ 
រ ឆ្នាំ៥២០១ 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវ ក្រសួងសុខាភិបាល 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ពំន្ធម្នីរ័ត្ល ម៉ូម ប៊ូនេហង 


កែន្លែងទទួល: 


-  ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អត្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឌុត្តម លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដូចមាត្រា៣៩ 

- រាជកិច្ច 
ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំពីរ២០ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៦៩ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាភ្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិងាលកម្ពុជា ហា = 4៤7 យ» 
លខ ៈ ៤ ាសំ..3ននត្រ-៤ភ អន្ត្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបេង្ហើតមន្ទីរពេទ្យព្រះអង្គឌួងជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 


. 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 


ៗ ញា 


- -- ន 


ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ស. 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះ 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៥០៨/ 09៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ទីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៨១៦/ 0១៣ 
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- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 


រ១ នៃ២០ 


យ 
= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧០ 


- 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៦/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែពុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


ច្បាប់ស្លីពីសហលកួន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 


ង ព 


.  ,- ស ន្រ 


ថ្ងេឲ០៨ ខៃសហា 


- 


ការកែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យ លេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះ 
ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពី 
លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


៩ 
. 


- - 


- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៦៧ អនក្រ.បក ចូុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 


= ,- 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ១៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថវិកា 


និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវ 


-?៕ឃ 


- យោងតាមសំណូមពរចាំបាច់នៃការងារ 


សេប្រច 
ជំពូកទី១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
223៣ 


មាត្រា១.- 

ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា មន្ទីរពេទ្យព្រ្រះអង្គឌួងសរសេរ 
ជាអក្សរកាត់ថា«ម.ព.អ.ឌ.» ឈ្មោះជាភាសាអង់គ្លេសថា «០ពព2ស1 /@ ០២០០ |050117&|. » និង 
សរសេរអក្សរកាត់ជាភាសាអង់គ្លេសថា «00»  ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺ 
ក្រសួងសុខាភិបាល និងស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ តឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២.- 

ម.ព.អ.ឧ. ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារយះ និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធ 
នៃថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ 


ន២០ 


=" 


រ២ 


យ 
យម 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧១ 


ម.ព.អ.ឌ. _មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្លិតនៅជីឡូត៍លេខ9១ កែងផ្លូវក្រមួនស = និងមហាវិថី 
ព្រះនរោត្តម សង្កាត់ផ្សារថ្មីទី១ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
មាត្រា៣.- 

ម.ព.អ.ឌ. មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូចតទៅ + 

- ផ្តល់សេវាសុខាភិបាលពិគ្រោះ៖ ពិនិត្យ និងព្យាបាលជិងីគ្រប់ប្រភេទដោយមិនមានការរើសអើង 
ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រូវនៃវិជ្ជាជីវៈ មានជាអាទិ៍+ សល្យសាស្រ្រ, ទន្តវទនសាស្ត្រ, សម្ភព រោគស្ត្រី, 
សើស្បែក, កែសម្អស្ស និងស្តារលទ្ធភាពពលកម្ម, ជិងីក្រពះនិងពោះវៀន ជាពិសេសទៅលើផ្នែកឯកទេស 
ត្រចៀក ច្រមុះ បំពង់ក ចក្ខុរោគ និងឯកទេសផ្សេងៗ១ទៀតតាមលទ្ធភាពរបស់មន្ទីរពេទ្យ” 

- សហការក្នុងផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្របង្ការការពារ និងផ្តល់សេវាសម្រាប់វេជ្ជសាស្ត្រអាសន្ន 

- ចាត់វិធានការ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងការសង្គ្រោះបន្ទាន់ បរ៉ាប់រងសម្រួលឱ្យអ្នកជិងីដែលមកព្យាបាល 
នៅមន្ទីរពេទ្យ ឬទៅព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យដទៃទៀត 

- ផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាល និងកម្មសិក្សាផ្នែកជិងី ត្រចៀក [ច្រមុះ បំពង់ក និងចក្ខុរោគដល់និស្សិត 
វេជ្ជបណ្ឌិត មកពីមន្ទីរពេទ្យទាំងឡាយនៅរាជធានីភ្នំពេញ និងខេត្តនានា ទូទាំងប្រទេស 

- ផ្តល់ ឬអាចសហការក្នុងការបណ្តូះបណ្តាល កម្មសិក្សា និងស្រាវជ្រាវវិស័យវេជ្ជសាស្ត្រ ទន្តវទន- 
សាស្ត្រ ឱសថសាស្ត្រ និងសុខភាពសាធារណៈ ដល់បុគ្គលិក និស្សិតមូននិងក្រោយឧត្តមសិក្សា 

- សហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូ ស្លាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ព្រមទាំងវិស័យឯកជន លើការអភិវឌ្ឍ 
វិស័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល។” 

ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទី១ 
ត្រូមប្រីក្សាតិមាលរបស់ ប.ព.អ.ឌ. 

មាត្រា៤.- 

ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បំផុត និងមាន 


- 


បេសកកម្មតម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ម.ព.អ.ឧ. ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទប្បញ្ញត្តិ 
នៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 
មាត្រា៥.- 

ម.ព.អ.ឧ. មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន៥( [ប្រាំ)រូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ+ 


- តិណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 


រ៣ នៃ២០ 


ញយ 
យ«& 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧២ 


- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 

- ពិណាងឥស្សរជនដែលមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ខាងផ្នែក 
វិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល សមាជិក 

- នាយក ម.ព.អ.ឧ. សមាជិក 

- តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.អ.ឧ. សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រូមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវបង្កើតក្នុងរយះពេលយ៉ាងយួរ ១(មួយ)ខែ បន្ទាប់ពីកាល 
បរិច្ឆេទនៃការបង្កើត ម.ព.អ.ឧ. ។ 
មាត្រា៦... 

តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.អ.ឌ. ១( មួយ) រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 


បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣( បី)ឆ្នាំ។ តិណាងបុគ្គលិក ត្រូវ 
1 + 


ក្លាយជាសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត /ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។ នៅ 


ស -$ 


- 


ពេលចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេះ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 

តំណាងបុគ្គលិក ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលក្ខណៈប្រជាធិបតេយ្យ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់+ 

ក. អាណត្តិពីប្វូងនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍។ 


ខ. អាណត្តិនៃក្រមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 
តាមការសម្រេចរបស់នាយក ម.ព.អ.ឧ,។ 


តិណាងនេះ ត្រវជ្រើសរើសពីក្នងចំណោមបុ កុលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡខ្បេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
4 ' 


តា ៣ 


ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 


--» + 


- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃ[ប្រាំ) ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥(ហាសិប[ប្រាំ) ឆ្នាំ 

- បម្រើការងារយ៉ាងតិច៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 
ទាំងអស់ និង ម.ព.អ.ឌ. 

- មានកីរិយាមារយាទលួ 

- ពិធ្ឆាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិម ឬបទឧក្រិដ្ឋ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព 
វិជ្ជាជីវៈ 

- មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលក្ខខណ្ឌនៃការងាររបស់ 
ម.ព.អ.ឧឌ.។ 


ទំព័រ៤ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៣ 


នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតិណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយ១ 
នៃ ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ព.អ.ឌ, ។ 

. សស ស្ត្រ កិន 
៣(បី)ឆ្នាំ ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រស្ទង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
នោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវលើសពី ២(ពីរ) 
អាណត្តិឡើយ។ 
មាត្រាព់.- 

បេកួភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ ឬឥ័ស្សរជនដែល 
មានលកួណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម+ 
- មានសញ្ចាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ 
- ពិធ្លាប់ទទួលការផ្ដ័ន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនីងទិនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 
- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 


កា 


វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 
មាត្រា៨.- 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រសួង ស្លាប័នតិណាង 
ក្នុងករណីដែល សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង 
ស្លាប័ន តំណាងបុគ្គលិករបស់ម.ព.អ.ឌ. ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលកួណ៍អក្សរ បាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង = ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច = និងត្រូវបានផ្តន្ទាទោសឱ្យជាប់ 
ពន្ធនាគារពីបទឧុក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ឃិមណាមួយ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហួតដល់មានការតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សា- 
ភិបាលថ្មី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយូរបំផុត 9(មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់អាណត្តិ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវរៀបចំសំណើ 
ទៅកាន់ក្រសួង ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនបេកូភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី។ ក្រសួង 
សុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយឺតយ៉ាវ័នៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការតែងតាំងសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាង 
លើ មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ទំព័រ៥ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៤ 


មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ម.ព.អ.ឌឧ. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជានាយក ម.ព.អ.ឧ.។ 
លើកលៃងតែប្រធានក្រុមប្រីក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាព 
មុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា។ 
ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី = ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទុករបស់ ម.ព.អ.ឧ. លើកលែងតែករណី ដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកំហុសដោយចេតនា ឬ 
ដោយធ្វេសប្រហែសគធ្ងន់ធ្ងរ។ 
សមាជិកនីមួយៗនៃក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទទួលខុសត្រវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
_ ' 7 + 
ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត។ 


សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានកាតពូកិច្ចច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជិហរ 


- 


រាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជូនក្រសួង ស្ថាប័ន ដែលខ្លួន 
តំណាងឱ្យ គោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ព.អ.ឌ. ។ 
មាត្រា៩.- 
សមាជិកក្រុមប្រីក្សាភិបាលគ្រប់រូប នឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាវការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.៣.អ.ឧ. 
ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភុផ្សេងៗខាងលើ អាចត្រូវបានផ្ទាកដោយក្រសួង 
ស្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ 
ពុំគោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលមានជាអាទិ៍តី3 
១. ការតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
២. ការតោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ញត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 
៣. ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
៤. ការអនុវត្តកាតពូកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជួនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
ក្រមប្រីប្រ្រ រិបលខោ5 ៣ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 


+» 


លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និ និងបច្ចេកទេស និង 


1៦ នៃ២០ 


ញយ 
=« 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៥ 


តិណាងដៃតូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់ 
មាត្រា១០.. 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួត- 
ពិនិត្យលើដំណើរការរបស់ ម.ព.អ.ឧ.។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ+ 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ ម.ព.អ.ឌ. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំងសម្រាប់ 
រយៈពេលវែង 


ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 


ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រុង ម.ព.អ.ឌ. របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ត របាយការណ៍គ្រប់គ្រង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ[ប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


22៥ 


កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចិណុះ ម.ព.អ.ឧ. 


- ជិរុញដីណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើងដោយអនុក្រីត្យស្ទីពីការ 
បង្កើត ម,ព.អ.ឌ. ព្រមទាំងបង្កើតគណៈកម្ម្ញាធិការ និងគណៈកម្មការនានា តាមការចាំបាច់ 

- កិណត់នូវនីតីវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ការពដំឡើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ 
ឱបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ហត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់នាយក ម.ព.អ.ឌ. 


1 នា 


- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើកវិធានការ 


កែតម្រវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 
+ 
មាត្រា១១._ 
យ៉ាងយ្ងរ ១(មួយ)ខែក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបួូង ដែលរបៀបវារះសំខាន់គឺ ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួង 


- - 


សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ម.ព.អ.ឌ. ដែលក្នុងនោះ 
ត្រូវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ព.អ.ឌ. នោះ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.អ.ឌឧ. មានរបបប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ជ តាមតំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការស្នើសុំពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ២ ភាគ ៣ ឬពីនាយក ម.ព.អ.ឌ. តាមការចាំបាច់។ 


សម្រាប់ការប្រជុំក្រូមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូល 


របៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ត។ 


ទំព័រ៧ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៦ 


,ព.អ.ឧ. កិ បស់]|កមប៊ីក្សាភិ ហើ បើសម|នីមាក់ 
នាយក ម.៣.អ.ឧ ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហីយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រីម្នាក់ 


ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនេះពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈត្រូវបានជួនដំណឹង 
មុនយ៉ាងតិច ១០(ដប់)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃ 
ផ្សេងទៀត។ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៣៥ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវច្ចូលរួមក្នុងសម័យ 


យ 


សី: 2 -> 


ប្រជ្រិរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 

ការប្រជិរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះព្រាតែ មានការចូលរួមពីសមាជិកក្រម- 
ប្រឹក្សាភិបាលលើសពី /៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ / សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពុំអាចឱ្យគេ 
ជិនូសបានឡើយ។ 

ប្រសិនបើកូរ៉ូមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នងរយៈ 
ពេល ១៥(ដប់[ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រវឱ្យមានគ្រប់កូរ៉ុមឡើយ ហើយ 

+ 

ត្រវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុំបានប្រជុំតាមការអញ្ជើញលើកទី %(មួយ) ប៉ុណ្ណោះ។ 


សមាជិកដែលច្ចលរួមប្រជុំត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នុង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧុត្តមានុភាព។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រូវរក្សាទុកនៅទីស្លាក់ការរបស់ ម.ព.អ.ឧ.។ 

កិច្ចប្រជុំក្រូមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ត្រាក្នុងកិណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចិងពីភាពពិតនៃ 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ = លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកិណត់ 
ហេតុជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នូងរយៈពេល /២(ពីរ)ថ្ងៃ _ក្រោយកាលបរិច្ចេទនៃកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ។ 
សមាជិកត្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥([ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ តិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ 
ហេតុប្រជុំ ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នុងរយៈពេល ១០(ដប់)ថ្ងៃ 
តិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ /ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ = ដែល 
ទទួលបានការកែតម្រូវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកត្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់។ 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោ យកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំង 
អស់ និងជួនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 


រ៨ នៃ២០ 


រា 
= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៧ 


ការប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លង 
ខែបន្ទាប់នៃដំណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 
ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គីយរនគ្ជយនូសត្រ្រផ្លាយយបប្រមានក្រូមគ្សាហីយល / 
ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 
មាត្រា១២._ 
ម.ព.អ.ឧឌ, = ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយនាយក ១(មួយ)រូប  ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពីមុខ 
តិំណែងដោយអនុក្រីត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ នាយក ម.ព.អ.ឌ. មានតួនាទីជានាយក 
ប្រតិបត្តិ។ ការតែងតាំងនាយក ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ ១(មួយ)ខែ ក្រោយពីការចូលជាធរមាននៃអនុក្រឹត្យ 
នេះ។ 
មុខងារជានាយក ម.ព.អ.ឧ. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារ ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិក 
រដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ 9(មួយ)ខែ ក្រោយ 
ការតែងតាំង នាយក ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងសម្រេច ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបួង។ 
មាត្រា១៣._ 
នាយក ម.ព.អ.ឌ. ពឺជាតិំណាងរបស់ ម.ព.អ.ឧ. ក្នុងទិនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន។ 
នាយក ម.ព.អ.ឌ. មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
-  រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាព ដែលកិំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.អ.ឧ. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
-  រៀបចំគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង អនុម័ត 
-  រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌឧ. ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.អ.ឌឧ. របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ- 


សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណះ ដើម្បីដាក់ជូនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 
- រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់របស់ 


ម.ព.អ.ឧ. ដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 


ទំព័រ៩ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៨ 


បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រីក្សាភិបាល មក 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិព្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជា 

រៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

-  ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាច់ នូវភារកិច្ចរបស់អង្គភាពចំណុះនានានៃ ម.ព.អ.ឧឌ. 

- _ លើកសំណើរៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចិនួនមន្ត្រីរាជការនិង 
បុគ្គលិករបស់ ម.ព.អ.ឌ. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗសម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទជូន 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 


- 


- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


ថែ 


ពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
- បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀត ដែលត្រូវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាម 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
នាយកនៃ ម.ព.អ.ឧ. មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាល សុំតែងតាំងនាយករង ១(មួយ)រូប 
ឬច្រើនរូបជាជិនួយការតាមការចាំបាច់។ នាយករង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែកបច្ចេកខេសតាមវិស័យនីមួយៗ 


2 


ដែលត្រវទទួលគ្រប់គ្រង។ 


ផ្លែកទី៣ 
បុគ្គលិករបស់ម.ព.អ.ឌ. 
មាត្រា១៤.- 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ម.ព.អ.ឧ. គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណះ ដែលត្រូវបាន 


អ 
- 


តែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នង ម.ព.អ.ឌឧ. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 


2 


ម.ព.អ.ឧ. អាចត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារតាម 


- 


> 


តម្រូវការចាំបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
បុគ្គលិករបស់ ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុង ដែលសម្រេចដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងស្តីពីបុគ្គលិក ត្រូវអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារ 


សាធារណៈ។ 


រ១០ នៃ២០ 


យញ% 
= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៧៩ 


មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ម.ព.អ.ឌឧ. ទទួលបានការផ្តល់ 
លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗក្រៅពីថវិការដ្ឋជួនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 


បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 


2 ៩» 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់នាយក ម.ព.អ.ឧឌ,  បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រមពី 


47 


2 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្លែកទី៤ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឧឌ. 

មាត្រា១៤,. 

ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និងបទ- 
ប្បញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនីងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ព.អ.ឌ. មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន+ 

ក. = ធនធានគ្រាដីបួងទទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃ 
អនុក្រឹត្យបង្កើត ម.ព.អ.ឌឧ. នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាតីបួងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួង រវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងទទួលបានការឯកភាព និង 
ថុះហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការ ត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧុបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 

ខ. _ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ម.ព.អ.ឌឧ. ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដើម្បី 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឧ.។ នាយក ម.ព.អ.ឌឧ. ដែលជាប្រធាន និងសមាជិក 
ដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះ ត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែលបានរៀបចំ 
រួច។ ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រូវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយ១ ឱ្យបានពេញលេញ និង 
គ្រប់ជ្រួងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់គិរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 


ម.ព.អ.ឧឌ. មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំឆ្នាំ 


នីមួយ១ឱ្យបានត្រឹមត្រវ  ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
រ ព - ឌធ ៣ ៣ - ' 


គ្រាពីបូងជាគោល  រួចហើយត្រវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ( ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ 
យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី %(មួយ)នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 


ទំព័រ@@ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨០ 


ម.ព.អ.ឌ. អាចធ្វើការទិញ- លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 
លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លកួខណ្ឌ និងនីតិវិធី 
នៃការទិញ- លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការសម្រេច 
បេចត្រម ក្រហចល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីដែល ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលៃងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលចែងដោយអនុក្រឹត្យ 


+ 


ទ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ម.ព.អ.ឌ. ត្រវបង្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធិរបស់រដ្ឋវិញ 
ន 4. ) អ - 4 6 ល - 


ក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតីវិធីជាធរមាន។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ត ត្រវបង្វែរចូលគណនីទោល 
. - 4 ត ?ស 


-. + 


របស់រតនាគារជាតិ។ 
ផ្លែកទី៥ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 

មាត្រា១៦.. 

ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ជាធរមាន។ 
មាត្រា១៧..- 


2» 


នាយក ម.ព,អ.ឧ. ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ម.ព.អ.ឧ. 


ដៃលទទួលបានការប្រគល់ 


សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខែ មានសិទ្ធិអំណាចដួចតទៅ+ 


- បញ្ជា និងជម្រះចំណូល 
- បញ្ជាចិណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើក[ប្រាក់។ 
ក្នងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ នាយក ម.ព.អ.ឧ. អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័កជិន្ធស ដោយ 


មានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.អ.ឧ. តាមសំណើរបស់នាយក 
ម.ព.អ.ឌ. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីគ្រប់ត្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ ម.ព.អ.ឌ.។ 

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវមានលកូណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម 
- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ញវត្ត 


- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្តយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 


-ះ 


រ១២ នៃ២០ 


យ9 
យប 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៨១ 


- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ពី 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា១៨.- 

កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ជវត្ថុ និងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ។ 

គណនេយ្យករ  ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវះច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមខាំង 
បំពេញលកួខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ គណនេយ្យករ ត្រូវបាន 
តែងតាំងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

គណនេយ្យករត្រូវច្ចូលរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 


2 


គណនេយ្យករ មានភារកច្ច + 


ន 


- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចិំណូល 

- ទ្វូទាត់ចំណាយ 

- រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមួលនិធិ និងវត្ថុមានតម្លៃ 

- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីតណនេយ្យ 

- ចូលរួមរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឧ.។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 

មាត្រា១៩,- 

ប្រភពធនធានរបស់ ម.ព.អ.ឧ. រួមមាន+ 

- ធនធានពីបួងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជួន ម.ព.អ.ឌឧ. នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតពីបូង ស្របតាមមាត្រា ១៥ នៃ 
អនុក្រីត្យនេះ 

- ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណះជាអន្តរាគមន៍សាធារណះដែលមានគ្រោងក្នុងថវិការដ្ឋ ដ្ឋចជាឧុបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ដីណើរការ និងឧបត្ថម្ភកធនជាមួលធន 


រ 


អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែល ម.ព.អ.ឧ. បានទទួល 
- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែល ម.ព.អ.ឌ. មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 


កម្រែពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.អ.ឌ. និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 


ទំព័រ@៣ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨២ 


មាត្រា២០._ 

ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងមូលធនរបស់ ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវគ្រោងក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 
និងត្រូវឆ្លូះបញ្ជឥំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល។ ចំណូលរបស់ ម.ព.អ.ឧ. រួមមានការឧុបត្ថម្ភ 
ពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចំណូលផ្សេងៗ ស្របតាមមាត្រា១៩។ 

ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយនាយក ម.ព.អ.ឌ. ហើយត្រូវដាក់ជួនក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បី ពិនិត្យ និង 


ស 


អនុម័ត  រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ /និងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ 


' + ធ 


១ - ៖ សយ «រ 2 


ង 
ហិរញ្ញវត្ថុ ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំ ចាំឆ្នាំ ដូចមានចែងក្នងច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ត 
សាធារណៈ។ 

ថវិកា ត្រវមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ។ 
+ 
ចំណូល និងចំណាយរបស់ ម.ព.អ.ឌ. ត្រវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រង ដូច 
ថវិការដ្ឋដែរ។ 
ចំណាយ ត្រវឆ្លះបញ្ចាំងនូវគ្រប់មុខសញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន។ 
+ 
ម.ព.អ.ឌ. មិនអាចបង្កើតលកួខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នុងអំឡុងពេលនៃការ 


2 - 


អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២១._ 
គណនេយ្យរបស់ ម.ព.អ.ឧ. រួមមាន+ 
- គណនេយ្យទ្វូទៅដែលគោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លូះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកាប្រតិបត្តិ- 
ការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់ ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្ធូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យ 
សាធារណៈ។ 


2 


តោលការណ៍ណែ បញ្ចិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 


2 2 
១2! 
នៅ 
៕ាធ 
»យា 


.អ.ឌ. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
+ រ 


រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ម. 
មាត្រា២២._ 
ថវិការបស់ ម.ព.អ.ឌ. គឺជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 


ថវិការបស់ ម.ព.អ.ឌឧ, ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រវដាក់ចូលក្នងគណនីនៅរតនាគារ 
ជាតិជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


ធ - យ % 


ទំព័រ@៤ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៣ 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អាចអនុញ្ជាតឱ្យ ម.ព.អ.ឧ. ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារពាណិជ្ជ 
សម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចិណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត។ 

អតិរេករបស់ ម.ព.អ.ឧឌ. ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ 
ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

អតិរេកនេះ អាចត្រូវបានចាត់ចែង សម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយ- 
បរិច្ឆេទបន្ទាប់ និង/ ឬសម្រាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឍ ម.ព.អ.ឧ. ឬជាកម្មវត្ថុនៃការបង់ 


+ 


ច្ចូលថវិកាជាតិ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


7 - 


និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ផ្លែកទី ៦ 
របបសារពីពន្ធរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 
មាត្រា២៣._ 
ម.ព.អ.ឌ.  ត្រូវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់។ 
ផ្លែកទី ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព,អ.ឧឌ. 
មាត្រា២៤..- 


ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុង ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវអនុលោមតាម 
ច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 
ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាបាលភាព 
មាត្រា២៤៥.. 
ម.ព.អ.ឌឧ. មានអាណាព្យាបាល២ (ពីរ) ដូចខាងក្រោម+ 
១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល។ 
២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួល 
គ្រប់គ្រង ម.ព.អ.ឧ.។ 


ទំព័រ@៥ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៤ 


មាត្រា២៦.. 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ជ្ញវត្ថុ អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ម.ព.អ.ឧ. តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧.- 
ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ព.អ.ឌ. ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័ត 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម+ 


ម.ព.អ.ឧ. ត្រូវផ្តល់ជួនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 


ៈ 
ខ 


- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.អ.ឧ. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 
- របាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.អ.ឌឧ. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួត- 
ពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុប្រចាំ ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ផ្លែកទី១ 
អាណាព្យាតាលបេចួកេទស 
មាត្រា២៨.- 


អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម+ 


កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ម.ព.អ.ឌ. អនុវត្ត 


ខា > 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ម.ព.អ.ឧ. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


- 


- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.អ.ឧឌ. 


ស 6 


- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តផ្នៃកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចអំពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ម.ព.អ.ឌ. 
- ស្នើតែងតាំងនាយក ម.ព.អ.ឧឌ. 


រ១៦ នៃ២០ 


26 
2 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៥ 


- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ ម.ព.អ.ឌឧ. អនុលោម 
តាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 
- តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ព.អ.ឧ.។ 
មាត្រា២៩.- 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាលាយលកួណ៏អក្សរ នូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លួន និងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ និងឲទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច មានជាអាទិ៍ 4 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.អ.ឧ. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្តប្រចាំឆ្នាំ 


= 


សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា៣០.- 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្អាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង ម.ព.អ.ឧ. 
ក្នុងករណីដែល+ 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.អ.ឌ. ផ្ទុយនឹងតោលនយោបាយ ឬបយុទ្ធ- 
សាស្ត្ររបស់ ម.ព.អ.ឌឧ. ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.អ.ឌ. ផ្ទួយនឹងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ជាធរមាន 
- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬ 
សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមនីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេង១ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវជួនដំណឹងអឺពីប្រកាសនេះ ដល់នាយក 
ម.ព.អ.ឌ.។ នាយក ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវជូនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងរយៈពេលដ៍ឆាប់បំផុត។ 


ទំព័រ@ខ៧ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៦ 


មាត្រា៣១.. 
ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.អ.ឧ. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមានចែង 
ក្នុងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ព.អ.ឌឧ. ក្រសួងសុខាភិបាល អាចចេញសេចក្តីសម្រេច 
និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំ និងដាក់កំហិតជាលាយលកួណ៍ 
អក្សររួចមក។ 
ផ្នែកទី ២ 
អាណាព្យាចាលហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា៣២.- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ មានភារកិច្ច+ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផៃនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.អ.ឌ. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.អ.ឌ. 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព.អ.ឧ. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


- 


- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តប្រចាំ 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- ពិនិត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬនាយក ម.ព.អ.ឌ. ស្របតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 
- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធាននិងនីតីវិធីចំិណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និង 
បទដ្ឋានគតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនីងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ម.ព.អ.ឌ. ។ 
មាត្រា៣៣.- 
សេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ព.អ.ឌ. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកខេស 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ជវត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ពុំមានអានុភាពអនុវត្ត 
ឡើយ ក្នុងករណីដៃលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថជិខាស់លើសេចក្តីសម្រេចដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 
មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ព.អ.ឧ, នូវការ 
ជិទាស់របស់ខ្លួន ដោយបញ្ជាក់នូវម្ចូលហេតុច្បាស់លាស់។ នាយក ម.ព.អ.ឧ. និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិង 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវពិនិត្យ និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់បំផុត នូវករណីដែលបានលើកឡើង 
នោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ទំព័រ១៨ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១០៦៨៧ 


មាត្រា៣៤.- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចលុប ឬផ្អាក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
របស់នាយក ម.ព.អ.ឌ. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នុងករណីដែល + 
- សេចក្តីសម្រចរបស់នាយក ម.ព.អ.ឧ. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ផ្ទួយ 
នឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជួនដំណឹងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.៣.អ.ឌ. ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈ 
ពេលដ៏ធាប់បិផុត។ 
មាត្រា៣៥.. 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុ 9( មួយ)រូបប្រចាំ ម.ព.អ.ឧ, ដើម្បី 
បំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជ្ហត្តិគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 
ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 
មាត្រា៣៦... 
ម.ព.អ.ឧឌ. ត្រូវមានអង្គភាពសវនកម្ម្ញផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ច 
ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៣៧... 
ម.ព.អ.ឌ. ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 


បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 


-ះ 
' 


ក្នងករណីចាំបាច់ ម.ព.អ.ឌ. អាចត្រវបានតម្រវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករឯករាជ្យ 


2 


ដោយមានការទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ 


ៗ - 


រ១៩ នៃ២០ 


ញ៣% 
23 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៨ 


ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
3 
មាត្រា៣៨.- 
បទប្បញ្ហត្តិទាំងទ្យាយណាដែលផ្ទ័យនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 
មាត្រា៣៩._ 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ='រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 
- ន «រ ៩ ស / + ក . អ - 


តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 
ថ្ងៃ“ន្ល្សទ ៤ ទិត ខែ“ ខាត ឯកតា ៥៦៣ 


សយ 2 


រម 
សម្ទេចអគ្គមហារសនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ៍សន 
បានយកសេចក្តីតោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វូមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកុិចួនិងហិិរញ្ញវត្ថុ ត្រសួងសុខាភិតាល 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ម៉ម ប៊ូនេហ 


កន្លែងទទួល: 
ស ?.. 
ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-  អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ្ញ 
-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតឹតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-  ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ខុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


-  ឯកសារ-កកាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ២០ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៨៩ 


ព្រះរាហណាចង្រឹកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ចជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ : ..៥៣ន..នាន.@ក្រៃ .២ ក - -- . -«-«‹:១:"--- - 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិ 
តាមជំពូកៃនច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃ ព្រហស្បតិ៍ ០១រោច ខែ បឋមាសាល 
ឆ្នាំច សំរឹទ្ធិស័ក ព.ស.២៥៦២ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើ៣ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៥០៨/០១៦ ចុះថ្ងៃទី ១៣ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២១៩/០២៥ ចុះថ្ងៃ សុក្រ ០៩រោច ខែ មិគ 
ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ ត្រូវនឹងថ្ងៃទី ២០ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ២០១៩ បកប វញ្ញប្រ ប់ស្ដី 
សម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ 
- បានឃើញាអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 
ការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៥ ខែ ឧសភា ឆ្នាំ ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួល 
អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ ចុះថ្ងៃទី ១៦ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- តាមការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


រ 


ៗ? 


សិរ ឆ្នាំ 
ពីហិរញ្ញវ 


-7=) -” 


= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩០ 


សេម្រច 


មាត្រា១._ 
ឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិ ដែលមានចែងនៅក្នុងច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការ 
គ្រប់គ្រងឆ្នាំ ២០២០ ត្រូវបានបែងចែកតាមក្រសួងនីមួយៗ តាមស្ថាប័ 
នីមួយៗ ដែលមានប្រភពចំណូល និងតាមជំពូកនៃបចំណាត់ថ្នាក់សេដ្ឋកិច្ចនៃមាតិកាថវិកា 
ដូចមានក្នុងតារាងភ្ជាប់ជាមួយអនុក្រឹត្យនេះ។ 

មាត្រា២._ 
ចំណូលទាំងអស់នេះ ត្រូវប្រមូលដើម្បីគុណប្រយោជន៍ដល់ថវិកាថ្នាក់ជាតិ /និងស្ថិតនៅ 
ក្រោមការត្រួតពិនិត្យរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ = ការបែងចែកឥណទាន 
ចំណូលនៃជំពូកទាំងនេះតាមគណនី និងអនុគណនី ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

មាត្រា៣.- 

កទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី =រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រី 

ដែលជាប្រធានក្រសួង ស្ថាប័ន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខា 

តទៅ។ 


< សក 
ថ្ងៃ ៤ ទទា ខែ. 2 ធ្នាំគុរ ឯកស័ក ព.ស. 
ថ្ងៃសុក្រ ៤ ទទា ខ្វែ-ន្សូូ , តរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ]ថ្ងៃទី៤ ទរ ងិ 
ន 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 


កែន្លងទទួលៈ បានយកសេបក្តីគោរពជម្រាបជូន 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី សូមហត្ថលេខា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងេសដ្ជកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច/ឯកឧត្តម/ 
លោកជំទាវឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន 
- ដូចមាត្រា៣ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩១ 


តារាងែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូក 


> រ សសស > 


ៃនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២០ 


ឯកតា: លានរៀល 

ត បរិយាយ (44 
ន | ០១-ព្រះបរមរាជវាំង 25.700,0 

73  |ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា រ 25700 


០៥-គណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ការឧបត្ថម្ភ អំណោយ 


ផ្លែក៣-រដ្ឋវេលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរ 


ែផ្នក៤-ក្រុមប្រឹក្សាអតិវឌ្ឍន៍កម្ពជា 
ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ក្រ ម្រ 


០៧-ត្រសួងមហាវផ្ធ្ទ 
_ផ្នែក១-សន្តិសុខសាធារណៈ ន 


ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


|ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 
ផ្នែក៩-សាលារាជធានី ៖ខេត្ត 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


០៩-ក្រសួងការបរេទសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 114.557,0 

_ 73  ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 
១០-តក្រសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 28.079.129,4 

_ ផ្នែក១-អគ្គនាយកដ្ឋានគយនឹងរដ្ឋាករ ក្រ ទីប _  11.734.145,0 

70 /ចំណូលសារតើពន្ធក្នុងស្រុក ន ខខ. 8.876.745,0 
71 !|ចំណូលពន្ធលើពាណិជ្ជកម្មក្រៅប្រទេស 2.769.400,0 
73 |ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 88.000,0 
រ  ផ្នែក២-អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 9.457.000,0 
70 |ចំណូលសារពើពន្ធក្នុងស្រុក 9+450000 
73 | ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 12.000,0 


ទំព័រ 1/5 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ 


២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩២ 


តារាងែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូក 


នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២០ 


បរិយាយ 


ផ្នែក៣-ទីស្តីការក្រសួង 
-ចំណូលចរន្ត 


ផលហិរញ្ញវត្ថ 


|អចលកម្មហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


-ចំណូលមូលធន 


ឯកតា: លានរៀល 
| 


ចំនួនទឹកប្រាក់ 


6.887.672,0 


391.141,0 


244.215,0 
146.926,0 


6.496.531,0 


ការឧបត្ថម្ភ អំណោយ 


ការខ្ចីប្រាក់និងបំណុលប្រហាក់ប្រហែល 


ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេ 
| 73  ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


។ 


ត្ត 


73 ម ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


74 


១៣-ក្រសួងែរនិងថាមពល 


 ផ្នែក១-ក្រសួង 


72  ,ផលទុននែទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


73 |ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


74  |ចំណូលពីការផាក 


យ - 


ពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 


ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


73  ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា. 


74  |ចំណូលពឺការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 


175.290,0 
104.989,0 

101.184,0 

37050 

_ 100,0 
ផ្នែក៩“មន្ទីរជំនាញរាជធានឺ ខេត្ត 70.301,0 
ន 70.301,0 
១៥-តក្រសួងពាណ៌ជ្ជកម្ម 45.575,4 
_  ផ្នែក១-ក្រសួង 45.261,0 
44.811,0 

_ ច្រ 450,0 

ត្ត 314,4 


_ ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេ 


យ 
ទព| 2/5 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៣ 


តារាងែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូក 


នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២០ 
ឯកតា: លានរៀល 
រ ។ 
បរិយាយ ចំនួនទឹកប្រាក់ | 
| 73 ! ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 314,4 
១៦-រក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកិឡា 3.001,8 
ផ្នែក១-អប់រំ 57 
72 = |ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ | 6000 
ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 2.401,8 
១៧-ត្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងេនសាទ 
ផ្នែក១-ក្រសួង 


ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 
=  ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេត្ត 
ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


១៨-ក្រសួងវប្បធម៌និងវិបចិត្រសិល្បៈ 

_ ផ្នែក១-ក្រសួង 
ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 
ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជំធានី ខេត្ត 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ នឹងសេវា 


> ស - 


ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 


២១-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


ផ្នែក១-ក្រសួង 
២២-ក្រសួងៃប្រសលឺយ៍និងទូរគមនាគមន៍ 190.241,0 
ផ្នែក១-ក្រសួង 190.241,0 


ទំព័រ 3/5 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៤ 


តារាងែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូក 


នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២០ 


| 73 |ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា | 190.141,0 

74  !ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម / _ 100,0 

ស ២៥-ក្រសួងសាធារណការនិងដឹកជញ្ជូន 21.876,0 
ផ្នែក១-ក្រសួង 


ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 

ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 75775 
ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេត្ត 

ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


២៦-ក្រសួងយុត្តិធម៌ 


ែផ្នក១-យុត្តិធម៌ 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 


ផ្លែក២-តុលាការកំពូល 


ែផ្នក៣-សាលាឧទ្ធរណ៍ 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 
ន ផ្លែក៩-មន្ទីរជីនាញរាជធានី៖ខត្ត 


ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 
ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 


72 
73 
74 
73 
73 
73 
73 
73 
74 


២៧-ក្រសួងេទសចរណ៍ 492.534,4 

7727 ន ផ្នែក១-ក្រសួង 492.514,0 
73 (ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា  4923940 
74 ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 120,0 
ន _ ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេត្ត _20,4 

73 ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ នឹងសេវា _ 204 
២៨-ក្រសួងររួ បច៉ែដនជី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ | 10.782,0 
_ផ្នែក១-ក្រសួង ក្រមិចិចី 10.782,0 

73  |ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា ្យ 10.782,0 


ទំព័រ 4/5 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៥ 


យ 


តារាងែបងែចកឥណទានចំណូលថវិកាថ្នាក់ជាតិតាមជំពូក 
នៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០២០ 


ឯកតា: លានរៀល 


ចំនួនទឹកប្រាក់ 
| ៣២-ត្រសួងការងារនិងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 77.233,5 
រ្យ ផ្នែក១-ក្រសួង 77.233,5 
| 73 | ផលទុនពីក រលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា 77.093,5 
| 74 |ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម _ 


៣៥-ក្រសួងឧស្សាហកម្មនិងសិប្បកម្ម 
ផ្នែក១-ក្រសួង 


72 |ផលទុននៃទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 


73  |ផលទុនពីការលកំ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ នឹងសេវា 


74  |ចំណូលពីការផាកពិន័យនិងការដាក់ទណ្ឌកម្ម 


77 |ផលផ្សេងៗនិងផលពិសេស 


ផ្នែក៩-មន្ទីរជំនាញរាជធានី ខេត្ត 

ផលទុនពីការលក់ ជួលទ្រព្យសម្បត្តិ និងសេវា ក្ត 
សរុបចំណូលបរន្ត 23.899.324,0 
និ 


តុ. .បុកនុុុចគហូ ញា 
មន្ទរជនាញរាជធាន ៖ខត្ត 81.037,0 


ឈា សរុបចំណូលមូលធន 6.496.531,0! 


រ សរុបចំណូលថវិកាថ្លាក់ជាតិ 30.395.855,0| 


ទំព័រ 5/5 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៦ 


ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
េលខៈ..(& ...3.នក្រ. 6 ត «ហា - - /@»6ស› 
អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការតេម្លឹងឋានៈមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់ប្រចាំស្ថានតំណាង 
>» 
ៃនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជារនៅបរេទស 


ពទទទណទ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


ន បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញាព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុ ះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រូកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១០ ចុះ ថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០១/០៨៥ ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមេសា ឆ្នាំ២០០១ 
ស្តីពីលក្ខន្តិកៈ ដោយឡែក នៃក្របខណ្ឌមន្ត្រីការទូតជាន់ខ្ពស់, 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៧៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 
និងការកំណត់បៀវត្សប្រចាំខែ និងការឧបត្ថម្ភផ្សេងៗសម្រាប់មន្ត្រីរាជការ និងបុគ្គលិកបំពេញ 
ការកិច្ចតាមស្ថានតំណាងកម្ពុជានៅបរទេស 

បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១០៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការរៀបចំ 
និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ស្ថានតំណាងនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជានៅបរទេស 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេស និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 


សេម្រច 


មាត្រា១: តម្លើងឋានៈលោក ៖6ឌ្យក វណ្ណរិទ្ធិ ពីលេខាធិការទី១ ទៅជាទីប្រឹក្សា នៃស្ថានឯកអគ្គរាជទូត 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ប្រចាំប្រទេសជប៉ុន។ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៧ 


មាត្រា២: រដ្ឋមន្ត្រីទទួ លបន្ទុកទីស្តីការ រគណ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការបរទេសនិងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ និងហិ ហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង 
ប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពា ក់ ងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា១ ត្រូវអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 


ពាក់ព័ន្ធ និ 
ឲ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


់ 


ថ្ងៃ»&ន្តា5 ៥ ទា ខែ្មុស្យូ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ 


កន្លែងទទួល៖ សេម្តចអគ្គមហ៊ារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន ែសន 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-ខុទ្ទកាល៉័យសម្តេចតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ដូចមាត្រា ២ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៨ 


្រាះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាភិបាលតម្ពុជា ជាតិ សាសនា ញាះមហាក្សត្រ 


(លខ : . (ន ទ័... គិរូ$. តត 


រ 


មាត្រា ១ ._ 


មាត្រា ២ .- 


កែន៊ួូងទទួល 


- [/ស្ចងរវះបវវរាជវាំង ន ន ងំ ក 
- #ម្ពលនានក7ខ្លាសក្រ្រម[ក្រ៣ព្រមុញ្ញ / យ គ 
- ្គលខព័កាវវ្កវា៩[ព័ទ្ធសភា នរន 
- #វរ្តាលេខ)រ័កាវុ្ភ)នវុង្កុសវភា + 
- ខុទ្ធការយ័យសម្ភ@ពេះា ៩ាយករុរ្មម្យំ្ត័ ថ្ម ន់ 


- ខុវ្វភាល័យបថាយវ/1រុ្ក ម្ប 


- ព្វំ@ខារ្រា 
- ជ័ 


- /)/7ណារ-/ាលហ្យវត្ត័ 


ការែតងតាំងមន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញ[រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នែគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព័ពី 
សហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះ ះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៨៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រត្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងការងារ និងបណ្តះបណ្តាលវិជ្ជាជីវះ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១១៤ អនត្រ.បក ចុះ ថ្ងៃទី ០៧ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការកំណត់រចនាសម្ព័ន្ឋគ្រប់គ្រង និង 
មុខតំណែងក្នុងរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រងនៃក្រសួង ស្ថាប័នថ្នាក់ជាតិ និងផ្នាក់ក្រោមជាតិ 
យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្រច 
តែងតាំងលោក សាំង សារ៉ាន់ ជាអធិការ នៃអគ្គាធិការង្អាន នៅក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ។ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្ពការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រស្នង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័ន 
ដែលពាក់ព័ន្ឋ និងសាមីខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្លុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
រៀង១ខ្ជនចាប់ពី ថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 

_ ថ្ងៃ 3ន្នា8 ៤ ទ38.ខែ.្មុស្យូ ឆ្នាំកុរឯកស័ក ព.ស ២៥៦៣ 


ធ្វើនៅរទុនីម រិ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន រែសន 


ឆ្នាំ ២០២០ 7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦៩៩ 


ព្រះរាជាណាបក្រភម្ពូជា 


រាជរដ្ឋាភិចាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា រ្រះមហាកភ្សត្រ 
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ការេធ្វីនិយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

ន បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះ រាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្អីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ រដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពី 
សហលក្ខន្តិកះ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល រៃ នែព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/០៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 
- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តឺពីការបង្កើតក្រស្នងផែនការ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/ ០០9 ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រស្លងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 

- បានឃើញបព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៌មាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្ត័ពីការបង្កើតក្រស្នងពាណិជ្ជកម្ម 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/ ១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 


-- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥9 ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៤០ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៥៦ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០០0 ស្ព័ពីលក្អន្តិក:ដោយឡៃែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១90១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ត័ពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


១/៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០០ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៩ ខែ សីហា ឆ្នាំ ២០១៤ ល្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


របស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងផែនការ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១១ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រស្នងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខែ សីហា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


របស់ក្រសួងព័ត៌មាន 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៣១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៩ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


សេម្របច 
មាត្រា ១ ... និយ័តកម្មតម្ពើងឋានន្តរស័ក្តិ 


ន 


និងថ្នាក់ តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ២៨ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 


គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៅក្រសួងចំនួន ០៤ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ក/-ក្រសួងយុត្តិធម៌ 

១- ឯកឧត្តម ខាន់ វណ្ណៈ 

២- ឯកឧត្តម តាន់ហ៊ាង ដាវ័ណ្ណ 
ខ/-ក្រសួងែផនការ 

១- លោក នូ ភីរុណ 

២- លោក ម៉ឺង ទិត្យារ័ត្ន 

៣- លោកស្រី ទសាម ចាន់ណា 

៤- លោក ល្មុត សំកុល 


គ/-ក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


9- លោកស្រី និន កន្លិដ្ឋា 
ព- លោក ពីង សារិត 
៣- លោក វ៉ា ចាន់៖ថត 
៤- លោក លី សុខធី 
៥- លោក វ៉ាន់ សារ៉ាវុធ 
៦- លោក គង់ សំអឿន 
៧- លោក ជ មានអាន 
៨- លោក ឈឹម ចន 
៩- លោក ទទួវ វិសាល 
១0- លោកស្រី ស៊ិន ពុំ 
១១- លោកស្រី ទំម៉ន ផល្លា 
១២- លោកស្រី ហង់ ប៊ុននី 
១៣- លោកស្រី ៖ប៉ា ចក 
១៤- លោក គូ លីហួត 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ព 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
យ/៣ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ១9 
មកជា ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 

មកជា ថ្នាក់លេខ ១9 

មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 

មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរម[ន្តឺ ថ្នាក់លេខ ពា 


១- លោក សរ និស្ស័យ 


ពឺអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០១ 
១៥- លោក អំ សំរ៉ាត់ - ពីុម្ត្តី ថ្ន ថ្នាក់លេខ២  មកជាវរមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ៣ 
១៦- លោក ផាន សាររន , ពីអនុ មន្ត្រី ថ្លាត់លេខ ព មកគាវរហ្យ ថ្នាក់លេខ ៣ 
១៧- លោក ឌុន វ៉ាន់ណារ៉ុង ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២  មកជាវរមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ៣ 
១៨- លោក ព្រាហ្ម សុខុន ពីអនុមន្ត្ត ថ្នាក់លេខ ២ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
១៩- លោក ជា ជំនិត ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣  មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
២០- លោក ៖ំអ៉ុន សុធី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ /  ឯ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
២១- លោកស្រី ហុង លីណា ពីអនុម ន្ត ថ្នាក់លេខ ២ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ឃ/-ក្រសួងព័ត៌មាន 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មាត្រា ២ .. និយ័តកម្មប្តរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌតាមអតីតភាពការងារ កម្រិតសញ្ញាបត្រ និងមុខតំណែង ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន 
០២ រូប ទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ នៅក្រសួង ចំនួន ០២ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ក/-ក្រសួងសង្គមតភិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 


០១- លោកស្រី ដួង សារុន 


ខ/-ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
១- លោក មាស សឿម 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មកជានាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ១ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ មកជាក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ 


មាត្រា ៣ .- រម ទ្លមេយ្លុក  កបគករ4ដ្ឋច រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច វិញ ន ម្ល  ត្រប្នៅរម្នុន ៤ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងផែនការ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធមី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព័ត៍មាន 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រស្នង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែល 
ពាក់ព័ន្ឋ មឹងសាន ខ្លន ម5ប្រចែងក្រុមមត្រ្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 
តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


អរ័ន្ធវទទ្ធល 

- រាស្លប/ពះយវខវរាជវាំប 

- #្តបខាភកាវ្នុា៩រ្រុ បឹ ថ្ជនុុញ្ញ 
- /្តឈារាវវ្តា៩[ព័ទ្ធសា 
- #វង្កលខាភ័ារវុ្តា#វុរសា 


- ខុទ្ធ7ាល័យសន្កុ?គេះា នាយករ មុ 


- ខុទ្ធកាល័យ៩ មាយ ប្យុន 
- ខ្ល័#វាព្រា ៣ 

- វជ 

- #///ដារ-កាលប្មវភ័ 


ថែ 


ថ្ងេ 


0 ឆ្នា 5 


នៃ 


ធ្វើនៅរាជធានីភ្ជុំពេញ្ញឹ ថ្ងែ 3 2 


$»8 ខែ ឌ្ឍ 


ឆ្នាំ កុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦ព៣ 
ខ្មែ ករា = ឆ្នាំ២០២០ 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីេតេជា ហ៊ុន វសន 


៣៧៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០២ 


រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
យ ៗ ននន 
លេខៈ../ ១... ‹” ‹- + យ) 22 
អនុក្រត្យ 
ស្ដីពី 


ការេធ្វីនិយ័តកម្មក្របខ័ណ្ឌ ឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់មន្ត្រីរាជការ 


រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខៃ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ត័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពឺពី 
សហលក្អន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០៣ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/ ០៨៩ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ត័ពីការបង្កើតក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរួបនីយកម្ម និងសំណង់ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ល្ព័ពីការបង្កើតរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១២ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តឺពីការបង្កើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១៤ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងព័ត៌មាន 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២០ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីការបង្កើតក្រស្លងប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/ 9៩ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខៃ មករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីការបង្កើតក្រស្លងធម្មការ និងសាសនា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦៩៩/០៥ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ១៩៩៩ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ល្ពឺពីការបង្កើតក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច | 


១/៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៣ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/ 99៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០0០ ស្ព័ពីលក្ខន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី ០៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧០១/២៤០ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០១ ស្ត័ពីលក្អន្តិកៈដោយឡែក 
នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៤០០/០៥៦ ចុះថ្ងៃទី ០៤ ខែ មេសា ឆ្នាំ ២០០០ ស្ដឺពីលក្អន្តិកៈដោយឡៃក 
នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ពឺពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៨៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ វិច្ឆិកា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រស្នងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦២ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ 9៩៩៩ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងរៀបចំដែនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០១២ ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសធរស៊ីវិល 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 0១ ខែ ធ្នូ ឆ្នាំ ១៩៩៧ ស្ពឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
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ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៥ ខៃ សីហា ឆ្នាំ ១9៩៩៩ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងព័ត៌មាន 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៣៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងប្រែសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៥៤ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី 9១ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០១១ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ០៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ១២ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០១៥ ស្ព័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
របស់ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 

- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងមុខងារសាធារណៈ 

សេម្រច 


មាត្រា ១ .. និយ័តកម្មតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់ តាមអតីតភាពការងារ ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន ២៤ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រី 
គ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល ក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ និងក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម នៅក្រសួង ស្ថាប័ន 
ចំនួន ០៧ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 
ក/-ត្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 
១- លោក ខង សំបូរ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
២- លោក ឡុង ដូររ៍ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ២ 
២/៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៤ 


៣- លោក ជឺម ម៉ុន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 
ខ/-កត្រសួងរៀបចំរែជនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 

១- លោក 6សង សុខណាក់ ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 
ព- លោក សំ សុមេនា ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៤ មកជា ថ្នាក់លេខ 9 
ពា- លោក គាត សុវន្ត ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ពា មកជា ថ្នាក់លេខ ១ 


៤- លោក ហុង ហី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ មកជា ថ្នាក់លេខ ១9 


៥- លោក ម៉ម សុធន 


ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជានំខ្ពស់ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ៣ 


៦- លោក ប៉ូច សុធារិទ្ធ ពីអនុមន្ត្រី ផ្លាក់លេខ ១ 


៧- លោកស្រី ស៊ាន ឃុន្ល្នី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
គ/-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសបរស៊ីវិល 
9- លោក ម៉ាន់ សុគន្ធ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
ឃ/-ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
១- លោក សុខ តត្តី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
២- លោក សួន សុវន្ទារ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
៣- លោក គឺន សុគា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ង/-ក្រសួងព័ត៌មាន 


១- លោកជំទាវ ខន សុវណ្ណដជា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ព- លោក ស៊ីវ សំអាត ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
៣- លោក ស៊ុតផន សុភក្ត្រា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
៤- លោក ឱ៊ុតផន សុភារម្យ  ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
៥- លោក ជា ទែកវសុជាតា ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
៦- លោកស្រី យ៉ាន ម៉ានី ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


ច/-ក្រសួងៃប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
១- លោកស្រី នូវមុំ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
ព- លោក ទី សុផល ពីអនុមន្ត្រី ផ្នាក់លេខ ៣ 
ឆ/-ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 
9- លោក នុល វណ្ណៈ ពីអនុមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
ព- លោក ស្រី សុវណ្ណមុនី 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាវរមុន្តី ថ្នាក់លេខ ពា 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ពា 
មកជាវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៣ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៥ 


មាត្រា ២ ... និយ័តកម្មប្តូរប្រភេទក្របខ័ណ្ឌតាមអតីតភាពការងារ កម្រិតសញ្ញាបត្រ និងមុខតំណែង ដល់មន្ត្រីរាជការចំនួន 


២០ រូប ទៅក្នុងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីក្រមការ និងក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្អាន នៅក្រសួង ស្ថាប័នចំនួន ០៧ 


ដួចមានរាយនាមខាងក្រោម ៖ 


ក/-ក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ 


១- លោកស្រី ឈិន វិឆហម 
ព- លោកស្រី នន់ សុជាែរណត 
៣- លោកស្រី ខាត់ រតនា 

៤- លោកស្រី សង ម៉ារីយ៉ាន 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ /មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ពា 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ /មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ /មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 


ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម ថ្នាក់លេខ ៧ 


មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលខ្អាន ថ្នាក់លេខ ៤ 


ខ/-ក្រសួងរៀបចំែដនដី នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ 


9- លោក ឡូង វណ្ណៈ 
២- លោក ៖ញៀន វណ្ណៈ 


៣- លោក សុវណ្ណ យុទ្ធីរ៉ា 


៤- លោក ជុំមោគ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 


គ/-រដ្ឋលេខាធិការដ្ឋានអាកាសចរស៊ីវិល 


9- លោក នួនវីរៈ 


២- លោក 6អៀង ឥន្ធេសរី 
៣- លោក ជុំ៖ហងេសៀង 
ឃ/-ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 


9- លោក ៖សង រតនៈ 
ព- លោក សូរ សុគន្ធារ៉ា 
ង/-ក្រសួងព័ត៌មាន 
១- លោក ទចម ហួត 
ព- លោក ចន ណារិទ្ធ 
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៣- លោក ហ៊ឺ សាវវឿន 
៤- លោកលីខាន់ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១ មកជានាយក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៥ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៧ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ 
ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៨ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ២ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 
មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 


ច/-ក្រសួងទំនាក់ទំនងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ធសភា និងអធិការកិច្ច 


9- លោក ឌុក សាវី 


ឆ/-ក្រសួងធម្មការ និងសាសនា 


១- លោកស្រី ឌុទ្ធី ស្រីរ៉ា 


ពលេខាធការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ៩ 


ពីលេខាធិការរដ្ឋបាល ថ្នាក់លេខ ១០ 


៤/៥ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 


មកជាក្រមការ ថ្នាក់លេខ ៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៦ 


ព២- លោក ឌុង យ៉ាវ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតបឋម ថ្នាក់លេខ ៩ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតមូលដ្អាន ថ្នាក់លេខ ៤ 


មាត្រា ៣ .-. រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តុការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមុខងារ 
សាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទំនាក់ទំងជាមួយរដ្ឋសភា-ព្រឹទ្ជសភា និងអធិការកិច្ច រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងរៀបចំដែនដី 
នគរូបនីយកម្ម និងសំណង់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និងសាសនា រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាល 
វិជ្ជាជីវៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងព័ត៌មាន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងប្រៃសណីយ៍ និងទូរគមនាគមន៍ 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្លុករដ្ឋលេខាធិការម្អានអាកាសចរស៊ីវិល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រស្នង និងប្រធានគ្រប់ស្ថាប័នដែលពាក់ព័ន្ឋ 
និងសាម៉ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងមាត្រា ១ និងមាត្រា ២ ខាងលើ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវគ្គអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
រៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ថ្ងៃ 3ន្នា៖ ៥ ទាាខខែ បុស្ស ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្ជឺរញ៉ំ ថ្ងៃទីៈ::9 ៤ ខែក») ឆ្នាំ២០២០ 7 
3៦” 


អវន្ធចនន្ធល 
- //ស្លង[ះបរវវាជវាំស 
- #/្ពុលេខា/រារ)៩្យូ/ មរ្យហឹ្ញាថ្ន៉ុញ្ញ សេម្តបចអ 
- /វ្តលខាអ័ការ័?4/ព័ទ្ធសា 
- #វ្តាលេខាព័កាវវ្តា៩‹ុ្ត័សរា 
- ខុទ្តកាល័យសវ្ក់@តណា ខាយកវ្នុម្យុក្ត៍ 
នរ 
- រថវាព្រា ៣ 
- ក៏ 
- ឺកសារ-/កាលបួវុំ 


មហាេសនាបតីេតេជា ហ៊ុន សន 


3 


៥៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៧ 


ព្រះរាជាណាចក្រ្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា «4៤7» 
េលខ : ..៥ ២. ..សន.ឲចា អនុត្រីត្យ 


ស្តីពីការជូនរមេដាយមុនីសារាភំណួ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ  នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
សេប្រច 
មាត្រា១, .បំពាក់មេដាយមុនីសារាភំណួ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន៤៦រូប នៃក្រសួងយុត្តិធម៌ 
ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាង 
ក្រោម៖ 
ក-មេដាយ មុនីសារាភំណួ ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 
១-លោកជំទាវ ម៉ៅ ភិរុណ  ទីប្រឹក្សាក្រសួងយុត្តិធម៌ និងជាអគ្គនាយករង នៃអគ្គ 
នាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋប្បវេណី 


២-លោក ម៉េង គួង ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និងយុត្តិធម៌អនីតិជន 
៣-លោក ជាម សត្យា  ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
៤-លោក សៀង ហ៊ី ប្រធាននាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី 
៥-លោកស្រី ម៉ឹង សំយាន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
- ៦-លោក ខុ ច័ន្ទ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
៧-លោក ឆាយ សុភាព  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 
៨-លោក ពៅ វិបុល អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះក្តី 
៩-លោក ញឹម សុធា  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 


១០-លោក តាំង សុផា  អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន 

១១-លោកស្រី ជុន ចំរើន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល 
ច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី រ ន 

១២-លោក ចេង សុភា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 


នៅ 
1! 


១/៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៨ 


១៣-លោក ឃិន ទ្រីន 
១៤-លោកស្រី ឈិន ចរិយា 
4: ៩ ស ក 
ខ-មេដាយ មុនីសាវាភ័ណួ ថ្នាក់ សេនា 
១-ឯកឧត្តម អ៊ិន បូផា 


២-លោក អ៊ឹង សុធារ៉ា 
៣-លោក សូ  សុខហុង 
៤-លោក ឈាង ហួត 
៥-លោកស្រី ហ៊ុន សុភាព 
៦-លោកស្រី សុភិន វិសាល 
៧-លោក លី សុវណ្ណ 


៨-លោកស្រី ខុង  អេវើលីន 


៩-លោក ឡាត់ សាមុត 
១០-លោក តាន់ វណ្ណៈ 
១១-លោកស្រី ចិន ន បូនី 


១២-លោក ផាក វុត្ថា 
១៣-លោកស្រី ម៉ែន ព សុវារ៉ា 
១៤-លោកស្រី ហ៊ូ លីសុភារ៉ា 
១៥-លោកស្រី សួន សុវណ្ណ 
១៦-លោកស្រី ជៀប គឹមលុច 


៩ ស . ស 
គ-មេដាយ មុនីសារាត៌ំណួ ថ្នាក់ អស្សឲ្ញទ្ធិ 


១-លោក ណុប វណ្ណៈ 
២-លោកស្រី សែម សែងវេថៃ 
៣-លោក ឃ្លោក ដារ៉ា 
៤-លោក ហួន វណ្ណហន 
៥-លោក ប៊ុន ឯច័ន្ទកុម្ភៈ 
៦-លោក ជួន ចំរើន 
៧-លោក ម៉េង ជាហេង 
៨-លោក អុល ធីរៈ 
៩-លោកស្រី សៀក ធារី 
១០-លោក សេង គីមសួ 


១១-លោកស្រី រាម ន នាវតី 


១២-លោកស្រី សែម សុធារី 
១៣-លោកស្រី ពាវ សុរម្យ 


ស 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 
មន្ត្រីក្រមការ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការផ្កោលទោស 


នាយកសាលាភូមិន្ទក្រឡាបញ្ជី នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
អគ្គលេខាធិការរង នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋប្បវេណី 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល 
ច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

អនុប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល 
ច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

អនុប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលបឋម នៃសាលាភូមិន្ទក្រឡាបញ្ជី 
នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបូកសរុប បណ្ណាសា និងព័ត៌មានវិទ្យា 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និង 
យុត្តិធម៌អនីតិជន 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការផ្កោលទោស 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 


ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋប្បវេណី 
ប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍ 
ប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 
អធិការ នៃអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ នឹងកិច្ចការអនុវត្តទោស 
អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក/ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និង 
យុត្តិធម៌អនីតិជន 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មក្រសួងយុត្តិធម៌ 


យ៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧០៩ 


១៤-លោក គង់ ពន្លក អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ 
និងកិច្ចការអនុវត្តទោស 

១៥-លោក ប៊ុន ពិសិដ្ឋ /  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ 
និងយុត្តិធម៌អនីតិជន 


១៦-លោកស្រី ទី សឹមលី មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 


មាត្រា២.-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ។»-% 
ង 


ថ្ងៃ ន្ថា5 នៃ :ទូត4-។រ យ ្ត  ឆ្នាំកុរឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ងនិង នែ ខំ ខែ “កគ ឆ្នាំ២០២០ 


(ន ់ នុ នះ: 


បទ ស្ត 

កែន្លងឧទួល ៖ ថៃ គ្មីមីហរឺសនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សែន 
ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ខុទ្ធតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


៣៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១០ 


្រាះរាជាណាចត្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា = ហា «4៤7 វយ 
េលខ ៈ ..ថី.ព. ..#ក្រ.តគ 


= អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយការងារ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ  ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ 
សេបម្រច 
មាត្រា១9. .បំពាក់មេដាយការងារ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន១៤៨រូប នៃក្រសួងយុត្តិធម៌ 
ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាង 
ក្រោម៖ 
ក-មេដាយមាសការចារ 
១-លោកស្រី សុន សុខាលីដា  ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការអនុវត្តទោស 


២-លោក ទី វិចិត្រ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិព្រហ្មទណ្ឌ 

៣-លោក ផូង ប្រស អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋប្បវេណី 

៤-លោកស្រី / ឡាយ លីនណា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យ 
រដ្ឋប្បវេណី 

៥-លោក ហុក ច័ន្ទសុវណ្ណារ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុងវិស័យ 
រដ្ឋប្បវេណី 

៦-លោកស្រី / ហេង ស៊ីណែត អនុប្រធាននាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និងដៃគូ 
អភិវឌ្ឍន៍ 

៧-លោកស្រី ហៅឿង ដានី ប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មក្រសួងយុត្តិធម៌ 

៨-លោកស្រី កែប សុខេម៉ា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 

៩-លោក ផាន់ ជីវឡុង ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក/ 

១០-លោក ឌី  មថិលា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និង 


កិច្ចការអនុវត្តទោស 


១/៦ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១១ 


១១-លោកស្រី ចត ចាន់ណា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការ 
អនុវត្តទោស 

១២-លោក ខៀវ ទិត្យវណ្ណៈ ប្រធានការិយាល័យ នៃលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
កិច្ចការតុលាការ 

១៣-លោកស្រី ឈុំ សុគន្ធា / អនុប្រធានអង្គភាពលទ្ធកម្មក្រសួងយុត្តិធម៌ 

១៤-លោក កែវ លីគង់ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 

១៥-លោកស្រី ឱម ប្រាថ្នា អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 

១៦-លោកស្រី ម៉ាន់ សុខុម  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និង 
កិច្ចការអនុវត្តទោស 

១៧-លោកស្រី សុន ស្រីពៅ  អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 


១៨-លោកស្រី រៀម សារុំ អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការផ្កោលទោស 

១៩-លោក ផុន លីណា ច អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិ 
រដ្ឋប្បវេណី 

ខ-មេដាយតព្រាក់ការចារ 

១-លោក ព្រឹក វង្សបណ្តល អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 

២-លោក ឈឹម សារ៉ន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 

៣-លោក អាំង ស៊ុនហុក អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះក្តី 

៤-លោក ស៊ុន គឹមហេង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ នៃសាលាជម្រះត្តី 

៥-លោក សេង សុវណ្ណរិទ្ធ / អនុប្រធាននាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ និងបណ្តុះបណ្តាល 
លើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ 

៦-លោកស្រី ចាន់ សុខលីតា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិរដ្ឋប្បវេណី 

៧-លោកស្រី អ៊ុន ចិន្តា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសារការី 

៨-លោកស្រី  ឈាងរា៉ាប៉ូ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី 

៩-លោក លឹម ទីគារ អនុប្រធាននាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី 

១០-លោក លី បូរ៉ា អនុប្រធាននាយកដ្ឋានអភិបាលបណ្តោះអាសន្ន អ្នកបកប្រែ 
និងអ្នកជំនាញ 

១១-លោក បៀត ច័ន្ទសុភា  អនុប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋានកិច្ចការតុលាការ 

១២-លោកស្រី តុម  ផល្លារ៉ែន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ នៃរាជបណ្ឌិត 


សភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
១៣-លោក ណយ សំអុល  អនុប្រធានផ្នែកបណ្តះបណ្តាលបន្ត នៃសាលាភូមិន្ទចៅក្រម 
នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 


១៤-លោក ថន បញ្ញា អនុប្រធានផ្នែកបណ្តុះបណ្តាលបឋម នៃសាលាភូមិន្ទអាជ្ញាសាលា 
នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
១៥-លោក តូច  ពលពណណ្ណា អនុប្រធានផ្នែកបណ្តះបណ្តាលបន្ត នៃសាលាភូមិន្ទអាជ្ញាសាលា 


នៃរាជបណ្ឌិតសភាវ័ជ្ជាជីវៈតុលាការ 
១៦-លោកស្រី ឆឹង វ៉ាន់ថង  អនុប្រធានផ្នែកបណ្តះបណ្តាលបឋម នៃសាលាភូមិន្ទសារការី 
១៧-លោកស្រី ហែម ម៉ូលីកា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
១៨-លោក ឃឹម វាាលីយ៉ា ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ 


យ៦ 


២៣-លោកស្រី 
២៤-លោកស្រី 
២៥-លោកស្រី 
២៦-លោក 


២៧-លោក 


២៨-លោក 
២៩-លោក 


៣០-លោក 


១-លោកស្រី 
២-លោក 
៣-លោក 
៤-លោកស្រី 
៥-លោកស្រី 
៦-លោក 
៧-លោកស្រី 
៨-លោក 
៩-លោក 
១០-លោកស្រី 


១១-លោក 


១២-លោកស្រី 
១៣-លោកស្រី 


១៤-លោក 
១៥-លោក 


១៦-លោកស្រី 


ហេង 


គ-មេដាយសំរីខ្ធការងារ 


ម៉េង 
ប៉ិច 
ឃាង 
ពៅ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះក្តី 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក/ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានបូកសរុប បណ្ណាសា 
និងព័ត៌មានវិទ្យា 

អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃ 
សាលាជម្រះក្តី 

មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ 


មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និង 
កិច្ចការអនុវត្តទោស 
លេខាធិការរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និង 


យុត្តិធម៌អនីតិជន 


ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ នៃសាលាជម្រះ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ នៃសាលាជម្រះ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ នៃសាលាជម្រ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និងយុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមកក្នុង 
វិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរជាតិ និង 
ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងផែនការ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ នៃ 
រាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
ប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថ នៃ 
រាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
ប្រធានការិយាល័យ ផ្នែកបណ្តះបណ្តាលបឋម នៃសាលា 
ភូមិន្ទចៅក្រម នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 
ប្រធានការិយាល័យ ផ្នែកបណ្តះបណ្តាលបឋម នៃសាលា 
ភូមិន្ទអាជ្ញាសាលា នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 


ៗៗ)» 277)» ៗៗ)» ៗៗ) 777) 


៣៦ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១២ 


២៣-លោក 
២៤-លោកស្រី 
២៥-លោក 
២៦-លោក 
២៧-លោក 
២៨-លោក 
២៩-លោកស្រី 
៣០-លោកស្រី 
៣១-លោកស្រី 
៣២-លោក 
៣៣-លោក 
៣៤-លោក 


៣៥-លោកស្រី 
៣៦-លោក 

ព៣៧-លោកស្រី 
៣៨-លោកស្រី 
៣៩-លោកស្រី 


៤០-លោក 
៤១-លោកស្រី 


៤២-លោក 
៤៣-លោក 
៤៤-លោកស្រី 
៤៥-លោក 
៤៦-លោកស្រី 
៤៧-លោក 
៤៨-លោកស្រី 
៤៩-លោក 
៥០-លោក 
៥១-លោក 
៥២-លោក 


យូពៅ 
ខ កុសល 


ប៊ុយពេជ្រ បញ្ចនារី 
សួន មួយឆេង 


អ៊ឹម / សុឆាតវង្សា 


គីមកាណា 


ធារ៉ាត់ 
សុវណ្ណ 
សូហ្វីយ៉ា 
លៀងហេង 


ចិន្តា 
ពឿន 
មិ 

កុយ ថា 


សហ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


សុម៉ាលីណែត អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 


អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានគិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានកាវិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថ នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ :នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះក្តី 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ 
និងបណ្តះបណ្តាលលើវិស័យរដ្ឋបាលតុលាការ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិ រដ្ឋប្បវេណី 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី និងតម្កល់ 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានសន្ធានកម្ម និង 
យុត្តិធម៌មូលដ្ឋាន 

អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ 
និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ 
និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានសារការី 
អនុប្រធានកាវិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានសារការី 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
អនុប្រធានការិយាល័យ នៃនាយកដ្ឋានក្រឡាបញ្ជី 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 


៤/៦ 
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រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៣ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៤ 


៥៣-លោក ហ៊ាង ចាន់ដារ៉ា  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
អ៉ឹម 


៥៤-លោក អ៊ឹម ពិសី មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៥៥-លោក ស៊ិន សុវណ្ណ  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៥៦-លោក ស៊ិន សុវណ្ណរ៉ា  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៥៧-លោក សុខ ចន្ថា មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៥៨-លោក ខាំ / សុមករា  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៥៩-លោក ម៉ោង សុភាព មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 


៦០-លោក ឡុង សារ៉ាត់ មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦១9-លោក យឺម កេតធី  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦២-លោក គឹម រ៉ាឌី មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៣-លោក អ៊ឹម សុភ័ក្ត្រ មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៤-លោក ឡា  ប៊ុនហួន  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៥-លោក ទៀង សោភ័ណ មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៦-លោក ហេង ណារ៉ា មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៧-លោក ឡាយ គឹមឡាញ់ មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៨-លោក ស្រន វ៉ាន់នាង  មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៦៩-លោក ណុប សាវុធ មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 


៧០-លោក ហោ សីហា មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៧១-លោក ញឹប និន មន្ត្រីអាជ្ញាសាលា នៃនាយកដ្ឋានអាជ្ញាសាលា 
៧២-លោកស្រី ជឿន ដានី មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 


៧៣-លោក សូ បុណ្ណា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការរដ្ឋបាល 
៧៤-លោក ធូ នព ស៊ីនួន មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ 

សុវណ្ណ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការហិរញ្ញវត្ថុ នៃ 

សាលាជម្រះក្តី 
៧៦-លោក ស្រេង ឡុងថៃ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
៧៧-លោកស្រី ភេន គារី មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
៧៨-លោកស្រី ហួន សុគន្ធារី មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក នៃសាលាជម្រះ 
៧៩-លោក សែ វ៉េង មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និ 
កិច្ចការអនុវត្តទោស 

៨០-លោកស្រី ឃឹម ភុនកន្និដ្ឋា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និង 


យុត្តិធម៌អនីតិជន 

៨១-លោក ហាំង ចាន់សុធីយ៉ា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការព្រហ្មទណ្ឌ និង 
យុត្តិធម៌អនីតិជន 

៨២-លោក ម៉ៅ រស្មី មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការថ្កោលទោស 

៨៣-លោកស្រី ជា ធីដា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅមក 
ក្នុងវិស័យព្រហ្មទណ្ឌ និងបត្យាប័ន 

៨៤-លោក ធិន វុត្ថា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិ 
ព្រហ្មទណ្ឌ 

៨៥-លោក ម៉េង ចាន់រតនា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់ និងស្ថិតិ 
ព្រហ្មទណ្ឌ 


៥/៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៥ 
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៨៦-លោក ជាង សិលា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល  នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការចុះបញ្ជី 
និងតម្កល់ 

៨៧-លោកស្រី លី ចាន់ដារ័ត្ន មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅ 
មកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

៨៨-លោក កាអុន សុបញ្ញារិទ្ធ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅ 
មកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

៨៩-លោកស្រី ទួន  ចាន់ម៉ាលីណា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានជំនួយទៅវិញទៅ 
មកក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

៩០-លោក អ៊ុក ណារ៉ា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ ផ្សព្វផ្សាយ 

. និងបណ្តុះបណ្តាលច្បាប់ក្នុងវិស័យរដ្ឋប្បវេណី 

៩១-លោកស្រី តាំង វួចម៉េង  មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានទំនាក់ទំនងអន្តរ 
ជាតិ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ 

៩២-លោកស្រី ព្រហ្ម លក្ខិណា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានស្រាវជ្រាវ និងផែនការ 


៩៣-លោក ម៉េង គឹមថេង  មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
កិច្ចការតុលាការ 

៩៤-លោក ផៃ ផេន មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
កិច្ចការតុលាការ 

៩៥-លោក ថាយ សំអូន មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃលេខាធិការដ្ឋាន នៃអគ្គាធិការដ្ឋាន 
កិច្ចការតុលាការ 

៩៦-លោក ផល បញ្ញា មន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល នៃរាជបណ្ឌិតសភាវិជ្ជាជីវៈតុលាការ 

៩៧-លោក ឡា  សាំងថង មន្ត្រីក្រមការ នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការអយ្យការ និងកិច្ចការ 
អនុវត្តទោស 

៩៨-លោកស្រី / ស្រៀន ដាលីន លេខាធិការរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក 

៩៩-លោក ជួន ហ៊ាន លេខាធិការរដ្ឋបាល នៃនាយកដ្ឋានកិច្ចការផ្កោលទោស 


មាត្រា២,.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងយុត្តិធម៌ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 
តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាត. ។0-% 


ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ + 
ខែ'"មកទា ឆ្នាំ២០២០ 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ ក ន ក 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា សេម្អចអគ្គមហារសនាបតេតេជា ហុន សេន 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាគ្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


៦/៦ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៦ 


ះ ម្ហជា 
ព្រះរាជាណាបត្រ្រកម្ពុ 
ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ហា «4@7-» 


លខ : ..វី៤...'ឈនក្រ.តត គ៏វិែក៏0 កី 
ស្គ័ពិការជូនេមដាយសហេមត្រំ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩៦២៥ ចុះថ្ងៃទី ៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ដីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី ៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 
ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ មេបញ្ឆាការកងទ័ពជើងគោក 
សេប្រច 
មាត្រា១.._ បំពាក់មេដាយសហរមត្រី តាមលំដាប់ផ្នាក់ ចំនួន ១៧គ្រឿង ជួនអង្គភាព និងនាយទាហាន ចំណុះកងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម ដែលមានស្នាដៃល្អក្នុងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការជាមួយកងយោធពលខេមភូមិន្ន ដោយបាន 
ឧបត្ថម្ភថវិកា និងសម្ភារៈជួយកសាងអភិវឌ្ឍន៍អង្គភាពចំណុះយោផភូមិភាគទី១កន្តងមក ដួចមានរាយនាម 
ខាងក្រោម៖ 
ក-មេដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ ឆិបឌិន្ទ 
១ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី លស់ ០ 701 = ប្រធាននយោបាយយោធភួមិភាគទី ៥ កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 


៦៥ រ័ 


២ ឧត្តមសេនីយ៍ត្រី ០០ 1៩ មេបញ្ជាការរង យោផភូមិភាគទី៥ កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 

៣ វរសេនីយ៍ឯក ស៤("ខស 0២០០ |4២០ស@ មេបញ្ជាការកងទ័ពទីក្រុងដាណាង យោធភូមិភាគទី៥ កងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 

៤ វរសេនីយ៍ឯក ០០ ០" សុ ប្រធាននយោបាយកងទ័ពទីក្រុងដាណាង យោធភូមិភាគទី៥ 
កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម រ 

៥ វរសេនីយ៍ឯក “លស ស@០០ ។2ស@ មេបញ្ជាការកងទ័ពខេត្តកូនទុម យោធភូមិភាគទី៥ កងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 

៦ វរសេនីយ៍ឯក /4០ ៧ “បស ប្រធាននយោបាយកងទ័ពខេត្តកូនទុម យោធភូមិភាគទី៥ 
កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 

៧ វរសេនីយ៍ឯក |.៩ "២ 0» មេបញ្ជាការកងទ័ពខេត្តយ៉ាឡាយ បេវផ៍ភូមិភាគទី៥ កងទ័ព 


ប្រជាជនវៀតណាម 


១ 


ទ២០ លេខ ១៤ 
៨ វរសេនីយ៍ឯក |៩ “២ ដស 
៩ វរសេនីយ៍ឯក (.ន /" ០៥ 
១០ វរសេនីយ៍ទោ “សស ស ”លស៤ 
១១ វរសេនីយ៍ឯក ៤៩ សូ /ស 
១២ វរសេនីយ៍ឯក “ស “|16ស 0៥ 


ខ-មេដាយសបហាទមត្រី ថ្នាក់ ៖សនា 
១ ស្នងការសេនាធិការ យោធភូមិភាគទី៥ 
២ លេខាធិការដ្ឋាន យោធភូមិភាគទី៥ 
គ-មេដាយសបា៖មត្រី ថ្នាក់ អស្សបូទ្ធិ 
១ ស្នងការនយោបាយ យោធភូមិភាគទី ៥ 
២ ស្នងការភ័ស្តុភារ យោធភូមិភាគទី៥ 
៣  ស្នងការបច្ចេកទេស យោធភូមិភាគទី ៥ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ប្រធាននយោបាយកងទ័ពខេត្តយ៉ាឡាយ យោធភូួមិភាគទី៥ 
កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 

មេបញ្ជាការកងទ័ពខេត្តដាក់ឡាក់ យោធភូមិភាគទី៥ កងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 

ប្រធាននយោបាយកងទ័ពខេត្តដាក់ឡាក់ យោធភូមិភាគទី៥ កង 
ទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 

មេបញ្ជាការកងទ័ពខេត្តដាក់ណុង យោធផភូមិភាគទី៥ កងទ័ព 
ប្រជាជនវៀតណាម 
អនុប្រធាននយោបាយកងទ័ពខេត្តដាក់ឡាក់ យោធភូមិភាគទី៥ 
កងទ័ពប្រជាជនវៀតណាម 


80 1|/#។ ស២២ ញ២#ស !«។/២5 
//ស់ ០៥០0 800 ។។ (ស 0២ ២5 


យ០ 0» ។។ ៤២ «២5 
យ0 //*២) 0 0២ (៥២5 
យ (" ។7២ 0៤ «ដ៧២5 


មាត្រា២,.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងការពារជាតិ 
មេបញ្ជាការកងទ័ពជើងគោក និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពី 


ផ្ងែចុះហត្ថលេខាតទៅ ។0<# 


ថ្ងៃ ក ន ខ្មែ ឈា . 


រង ញូថ្ងៃទី- ខ្ម ន 


កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្មកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 

-រាជកិច្ច 

-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំ កុរ ឯកស័ក ព,ស, ២៥៦៣ 
ខែ %គ$ា) ឆ្នាំ២០៣០ 77 


ល្ម ន 


សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីរតេជា ហ៊ុន សន 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៧ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៨ 


ព្រះរាជាណាបត្រ្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ហញ្រះមហាភក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាតិចាលកម្ពជា = = < 4៤72 
លេខ ៈ ...@...»ក្រ . កច គី 
ត្ស _ 
ស្តីពីការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៨ ស្ដីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
អោយប្រើច្បាប់ស្ដឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមនុ្តី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត 
និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សីរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងគម្មការ និងសាសនា 
សេប្រច 
មាត្រា១.. បំពាក់មេដាយមាសស្ថាបនាជាតិ ជួនសប្បុរសជន ចំនួន ១២រូប ដែលបានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនចូលរួម 
ជួយកសាងកុដិ ជួសជុលសាលាបាលី និងសមិទ្ឋផលនានា នៅវគ្គអង្គបឹងចក សង្កាត់កំបូល ខណ្ឌក៌បូល រាជ 
ធានីភ្នំពេញ ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


9- ឧបាសក សួរ អៀម 
២- ឧបាសក  ភ៉ុត ថន 
៣- ឧបាសក ស្រី មាន 
៤- ឧបាសិកា តប សុផាន 
៥- ឧបាសក ន វ៉ែន ឈីន 
៦- ឧបាសក អៃ ពៅ 
៧- ឧបាសក មោង អុង 

៨- ឧបាសក ស៊ន  ណារា 
ឲ៩- ឧបាសក មោង អាន 
90- ឧបាសិកា ឡុក ប៉ោហ៊ាង 
១9- ឧបាសក ក ហូរ វ៉ា 


យ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧១៩ 


១២- ឧបាសក ឃុយ សាំ 


មាត្រា២. -រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណះ រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងធម្មការ និង 
សាសនា អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តក្រចេះ និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាមភារកិច្ច 
រៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។/#-% 


កន្លែងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
”ខុទ្ទ្ជកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋម 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច សទម្តចអត្តីបហា៖សនាបតី៖តេជា ហ៊ុន សែន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំ កុរ ឯកស័ក ព.ស. ២៥៦៣ 
ខែ "បក ឆ្នាំ២០២០ 7 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២០ 


ព្រះ ះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


រាជរដ្ឋាតិបាលកម្ពុជា ជាតិ / សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
លខ : ..(១ ... 8. 55 
6សចក្តីសេប្រច 
ស្តីពី 


4 


ការបេខ្ហីតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ៖ដីម្បីសិក្សារៀបចំរ៍នដនការេមសម្រាប់ 
ការអភិវឌ្ឍវិសំយេទសចរណ៏៖នាៅេខត្តរកប និង៖ខត្តបណ្តូលគិរី 


 -.=+‹:»:+»-‹-- 


រាជរដ្ឋាភិបាល 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញនៃព្រះរាជាណាកម្មជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងពាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 09២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ] 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចិ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០១៩៦/១៥ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងទេសចរណ៍ 
យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់រាជរដ្ឋាភិបាល 


សេប្រច 


ប្រការ១._ 


ត្រវបានបង្ហើតគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង ដើម្បីសិក្សារៀបចំផែនការមេសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍នៅ 
4/ 


ខេត្តកែប និងខេត្តមណ្ឌលគីរី ដែលមានសមាសភាពដួូចខាងក្រោម+ 


១.ឯកឧត្តម  6ទថាងខ្ន រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍ ប្រធាន 
២.ឯកឧត្តម ទិតចន្តា រដ្ឋលេខាធិការប្រចាំការក្រសួងទេសចរណ៍ អនុប្រធាន 
៣.ឯកឧត្តម  បជូវំជិត្ត រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ អនុប្រធាន 
៤.ឯកឧត្តម វ៉ប៉ំន ស្ថល រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរៀបចំដៃនដី នគរូបនីយកម្ម អនុប្រធាន 
និងសំណង់ 
៥. ឯកឧត្តម វ៉កនសត្ថា អភិបាលនៃគណៈអភិបាលខេត្តកែប អនុប្រធាន 
៦. ឯកឧត្តម ស្វាយ សំអ៊ាង អភិបាលនែគណៈអភិបាលខេត្តមណ្ឌលគតីរី អនុប្រធាន 
៧.ឯកឧុត្តម = ឈិតសុខ្ន លខាធិការទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 


១ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២១ 


៨.ឯកឧុត្តម កុល វ៉័រក្ស រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងមហាផ្ទៃ សមាជិក 
៩.ឯកឧត្តម  សារុនឬ្ញទ្ធា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងឧុស្សាហកម្ម និងសិប្បកម្ម / សមាជិក 
១០.ឯកឧុត្តម  នូសូវត្តិ រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសាធារណៈការ និងដឹកជញ្ជូន សមាជិក 
១១. ឯកឧត្តម / សៅសុភាព រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
១២.ឯកឧត្តម  ជាបូរ៉ា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
១៣.ឯកឧត្តម ហង ចាន់ឆួន រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងរ៉ែ និងថាមពល សមាជិក 
១៤.ឯកឧត្តម  ចាន់ទចស្តា រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ សមាជិក 
១៥.ឯកឧត្តម ហាប់ អូវ៉ាសី រដ្ឋលេខាធិការក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ សមាជិក 
១៦.ឯកឧត្តម  ជាអូន រដ្ឋលេខាធិការប្រចាំការនៃរដ្ឋលេខាធិការដ្ឋាន សមាជិក 
អាកាសចរស៊ីវិល 
១៧.ឯកឧត្តម / ឈន សុភាព អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ / សមាជិក 
១៨.ឯកឧត្តម សុង តុងហាប់ អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
១៩.ឯកឧត្តម  នីផស្លី អនុរដ្ឋលេខាធិការក្រសួងទេសចរណ៍ សមាជិក 
២០.ឯកឧត្តម បជាខុទ្ធី អគ្គលេខាធិការរងគណៈកម្មាធិការវិនិយោគកម្មជា / សមាជិក 
២១. ឯកឧត្តម នត ប្រតិភ្ជរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយក/ សមាជិក 
នៃអគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងចំណូល 
មិនមែនសារពើពន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវតួ 
២២.ឯកឧត្តម  6ថាង រដ្ឋសក្តិ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍ = សមាជិក 
ទេសចរណ៍ និងសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិ 
នៃក្រសួងទេសចរណ៍ 
២៣.ឯកឧត្តម / ណប សាមុត អគ្គនាយកគ្រប់គ្រងឧស្សាហកម្មទេសចរណ៍ សមាជិក 
និងជាអគ្គលេខាធិការ គ. ជ. វ. ទ 
នៃក្រសួងទេសចរណ៍ 
ប្រការ២._ 


គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះមានតួនាទី និងភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម + 

- រៀបចំផែនការមេសម្រាប់ការអភិវឌ្ឍវិស័យទេសចរណ៍ក្នុងខេត្តកែប និងខេត្តមណ្ឌលគតីរី ដើម្បីធានាបាននូវ 
ការអភិវឌ្ឍទេសចរណ៍ប្រកបដោយចីរភាព 

- សិក្សារៀបចំបង្កើតឱ្យមានផលិតផលទេសចរណ៍ថ្មីៗក្នុងខេត្តកែប និងខេត្តមណ្ឌលគីរី សំដៅបង្កើនការទាក់ទាញ 
ភ្ញៀវទេសចរបន្ថែម និងពន្យារការស្នាក់នៅរបស់ភ្ញៀវទេសចរ 

- ពិនិត្យ សិក្សា រៀបចំឱ្យមានជាព្រីត្តិការណ៍ទេសចរណ៍ សិល្បៈកំសាន្តធំ១នៅពេលយប់ ទាំងបុរាណ និងទិនើប 
ទាំងក្នងក្របខណ្ឌជាតិ និងអន្តរជាតិ ដែលអាចសហការរៀបចំជាមួយវិស័យឯកជន នៅតាមទីតាំងគោលដៅទេសចរណ៍ 
នានាក្នងខេត្តទាំងពីរ 

-ពិនិត្យ សិក្សា រៀបចំរមណីយដ្ឋានទេសចរណ៍ធម្មជាតិ ដែលមានសក្តានុពលផ្សេងទៀតក្នុងខេត្តទាំងពីរ 


ព្រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២២ 


.០909.- 


-ធ្វើរបាយការណ៍អំពីលទ្ធផល ឬរាយការណ៍អិពីវឌ្ឍ្ឃនភាពការងាររបស់ខ្លួនជូនរាជរដ្ឋាភិបាលជ្រាប និងសុំការ 


- 
១ ក្រ 


ណែនាំ “យ៉ាងយូរបីខែមួង 
- បំពេញភារកិច្ចផ្សេងទៀតដែលរាជរដ្ឋាភិបាលប្រគល់ជួន។ 


ប្រការ៣._ 
សមាជិកគណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ ត្រវច្ចូលរួមប្រជិតាបការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ ប្រធានគណៈកម្មការ 
ថែ 
អាចផ្ទេរសិទ្ធិជូនអនុប្រធាន ដើម្បីដឹកនាំការងារ និងកិច្ចប្រជុំជិនួស។ 


ប្រការ៤._ 
គណៈកម្មការអន្តរក្រលួងនេះមានសិទ្ធិអញ្ជើញតិណាងក្រសួងស្ថាប៉នពាក់ព័ន្ធ និងវិស័យឯកជន ចូលរួមប្រជុំ 
តាមការចាំបាច់។ 


ប្រការ៥._ 
គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះ មានសិទ្ធិបង្កើតលេខាធិការដ្ឋានមួយជាសេនាធិការ និងក្រមការងារបច្ចេកទេស 
អន្តរក្រសួងមួយចំនួនតាមការចាំបាច់ ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់ប្រធានគណៈកម្មការអន្តរក្រសួង។ 


ប្រការ៦._ 
គណៈកម្មការអន្តរក្រសួងនេះមានសិទ្ធិប្រើ[ប្រាស់ត្រា និងថវិការបស់ក្រសួងទេសចរណ៍សម្រាប់ដីណើរការការងារ 
របស់ខ្ងន។ 
ជ 


ប្រការ៧._ 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឱាយណាដែលផ្ទូុយនឹងសេចក្តីសម្រេចនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ៨._ 


- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងទេសចរណ៍ រដ្ឋមន្ត្រី 
គ្រប់ក្រសួង ប្រធានគ្រប់ស្ថាប៉នដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន 
4 ' 


› ស . ទា 


ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព,ស ២៥៦៣ 
ខែ"៤ត» ឆ្នាំ២០២០ 


កន្លែងទនួល+ 
- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រីក្សាធម្មនុញ 
ន - ស យ ក 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមុន្នី 
- ខុទ្ទកាល័យ សម្តេច ឯកឌុត្តម លោកជិទាវឧឌុបនាយករដ្ឋម៍ន្ត្រី 
- ដូចប្រការ៨ 
- រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


សេប្អចអគ្គមហារសនាបតីតេវជា ហ៊ុន រសន 


៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២៣ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រនមហាក្សត្រ 


-«-«»>»--- 


ត្រសួងេសដ្ជកិចូ និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ.6335៨.....សហវ... 


:2កា 


ន ស ' ស ន 
ការ4កសម្រូលត្រូមការងារកទម្រខងការគ្របត្រងបារញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
- ១១ " ៣ វ 
និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំទែណែទម្រង់និងទំ៖េនីបកម្មគយ 


 ------ 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
+ យ . 
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-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ទីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨ 09២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនែគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវ 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រក់ម/ ០៧០៧ ០១៧ ចុះថ្ងៃ 
ប្រើច្បាប់ស្លីពីគយ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តុសាធារណៈះ 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ១៩ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០៣ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៥ ស្លីពីការកែសម្រួល 


ស. 


ត្ថ 
៖ថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ម 


មាត្រា៤៤ មាត្រា៤៥ មាត្រា៤៦ និងមាត្រា៤៧ នៃអនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ 


ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


-  បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៧ សីពីការកែសម្រល 


អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ ចូុះថ្ងៃទី១៦ ខែពុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ័ណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទំព័រ១នៃ៤  ទូរសពដ : ៨៥៥-ព៣-៤៣0 ២៣៥ ទូរសារ : ៨៥ 7]៦៣-៤៣០ ៧៩៩ 
92, ៤១ន្លន2( មអ ទឈា0ា , យា ៦ឧយា ពន វង់ "យា, ៥18០២». 016 : ៤55-23-430 225 / !8» : 855-23-430 799 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២៤ 


យ ស 


បានឃើញសារាចរលេខ ០៩ សរ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីវិធាននិងនីតិវិធីនៃការវៀបចំការ 


ព 


យ 


2 


អនុវត្តការត្រតពិនិត្យតាមដាន និងការវាយតម្លៃលើការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រុងហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 


បានឃើញប្រកាសលេខ ១៤៧ សហរ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរញ្ជ្ញវត្ថស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់នាយកដ្ឋាននិងអង្គភាពក្រោមឱវាទអគ្គនាយកដ្ឋានគយ 
និងរដ្ឋាករកម្ពជានៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត 


» = 


បានឃើញប្រកាសលេខ ១៩០ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការបង្កើតក្រម 


ស. 
- 


ការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ និងកម្មវិធី 


4 


០, 


កំណែទម្រង់និងទំនើបកម្មគយ 
យោងតាមសំណូមពរការងារថាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវ 


ស 


«?៕ា 


សេប្រច 


ប្រការ ១. - 


៣ 


កែសម្រួលក្រុមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់ 


និងទំនើបកម្មតយ ដែលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម+ 
9. ឯកឱត្តមបណ្ឌិតគុណញឹម ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទកជាអគ្គនាយក 
នៃររគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពជា ប្រធាន 

២. លោក នួន ចំន្ទរិទ្ធ អគ្គនាយករង អនុប្រធាន 
៣. លោកជិទាវ ៖បាង សំអូន អគ្គនាយករង អនុប្រធាន 
៤. លោក ផា «អងេវ័ង អគ្គនាយករង អនុប្រធាន 
៥. លោក ទ័កវ សខឃាង អគ្គនាយករង អនុប្រធាន 
៦. លោកខ៉ូ វណ្ណា ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថុ និងបុគ្គលិក សមាជិក 
៧. លោក សុខ សុវិទ្យា ប្រធាននាយកដ្ឋានផែនការ និងបច្ចេកទេស សមាជិក 
៨. លោក ប៊ូរ ប៊ូនណារ៉ា ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់និងទំនាក់ទិនងសាធារណៈ សមាជិក 
៩. លោក (ស្រង សំណាង ប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មគយ សមាជិក 
១០. លោក ភីត សុទ្ធារ៉ា ប្រធាននាយកដ្ឋានបង្ការនិងបង្ក្រាបបទល្មើស សមាជិក 
១១. លោក ែស សុឃន ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋាករ សមាជិក 
១២. លោក ម៉ូន ជីវ ប្រធាននាយកដ្ឋានរបបគយ សមាជិក 
១៣. លោក សុខ សុដារ៉ា ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងតិបន់រួចពន្ធ សមាជិក 
9៤. លោក ឈនទវឿន ប្រធាននាយកដ្ឋានបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន សមាជិក 
១៥. បណ្ឌិត សង់ ស៊ីណាវិទ្យ / ប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការតយអន្តរជាតិ / សមាជិក 
១៦. លោក ភិន សុភារក្ស ប្រធាននាយកដ្ឋានគ្រប់គ្រងការនាំចេញ សមាជិក 
១៧. លោក គាំ ច៉ន្ទកុសល ប្រធានលេខាធិការដ្ឋាន សមាជិក 


ទំព័រខ នៃ៤ 77 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២៥ 
១៨. លោក 6ថាង សុខាំភូ នាយកសាលាជាតិតយ សមាជិក 
១៩. លោកសុខ ទ្រី អនុប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថុ និងបុគ្គលិក សមាជិក 
២0. លោក ទឺសម ម៉ង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសវនកម្មគយ សមាជិក 
២១. លោក តិច ៖ស្សៀកងន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានបង្ការនិងបង្ក្រាបបទល្មើស សមាជិក 
ពព. លោក ជា សំណាង អនុប្រធាននាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការតយអន្តរជាតិ / សមាជិក 
ព៣. លោកជា សំអូន ប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុ លេខាធិការ 
២៤. លោក ណាំ សុលាង ប្រធានការិយាល័យផៃនការ និងគោលនយោបាយគយ លេខាធិការ 
២៥. លោកស្រី គីម ណាសី ប្រធានការិយាល័យចំណាត់ថ្នាក់ទំនិញ លេខាធិការ 
ប្រការ ២, - 


ទំនើប 


ក្រុមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណះ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់និង 


កម្មគយ មានភារកិច្ចដូចតទៅ-+ 
បង្កើតអនុក្រមការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ អនុក្រុមការងារការអនុវត្តយុទ្ធសា|ស្អ 
កំណែឲម្រង់និងទំនើបកម្មគយ និងអនុក្រមការងារវាយតម្លៃការអនុវត្តការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង 


ហិរញ្ជវត្តុសាធារណះ និងការអនុវត្តយុទ្ធសាស្ត្រកំណែទម្រង់និងទំនើបកម្មតយ 


យអ 


ផ្តល់មគ្គទ្ទេសក៍លើការកំណត់គោលដៅ និងការកសាងផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការងារកំណែទម្រង់ 
និ - 


ងទំនើបកម្មគយ កសាងនិងអនុម័តការងារកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈះ និងផែនការ 
សកម្មភាពប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ការងារតំណែឲម្រង់និងទំនើបកម្មគយ ដោយអនុលោមតាមយុទ្ធសាស្រ្រ 
កៀរគរចំណូលរបស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា និងទស្សនវិស័យរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា 
លើការងារកែទម្រង់និងទិនើបកម្មគយ 
អនុម័តផែនការសកម្មភាពការងារ និងកាលវិភាគលម្ចិតនៃការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពនៃយុទ្ធសាស្រ្រ 
កំណែទម្រង់និងទិនើបកម្មគយ និងការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្តុសាធារណៈ 
សម្របសម្រួលលើការរៀបចំ និងប្អូតសរុបផែនការសកម្មភាពពីគ្រប់នាយកដ្ឋាន និងបណ្តាអង្គភាពគយ 
និងរដ្ឋាករមូលដ្ឋាននានា ដើម្បីពិនិត្យផ្តល់យោបល់ ឬកែសម្រួលផែនការយុទ្ធសាស្ត្រ ដើម្បីឆ្លើយតប 
នឹងតម្រូវការថាំបាច់នានា ដែលអាចកើតឡើងជាយថាហេតុលើការអនុវត្តការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធារណៈ និងការងារតំណែទម្រង់និងទិនើបកម្មគយ 
សម្របសម្រួលដើម្បីធានាសង្គតិភាពនៃការអនុវត្តផែនការសកម្មភាពសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ 
សាធាណៈ និងការងារតំណែទម្រង់និងទំនើបកម្មគយ អនុលោមតាមយុទ្ធសាស្ត្រកៀរគរចិណូល និង 
យុទ្ធសាស្ត្រនានា របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 
សហការជាមួយអ្នកជិនាញការជាតិ និងអន្តរជាតិ ព្រមទាំងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា ដើម្បីកៀរគរជិនួយ 


ទំព័រព៣ នៃ៤ 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២៦ 


ស 


កំណត់របបប្រជុំ បង្កើតយន្តការគ្រប់គ្រង និងវាយតម្លៃប្រសិទ្ធភាពការអនុវត្តផែនការសកម្មភាព 


* 6 ៕ 


2 0 = 


នៃកម្មវិធីកំណែទម្រង់ និងទំនើបកម្មគយ 
-  ផ្តល់តំនិតផ្ដួចផ្តើម រៀបចំផែនការសកម្មភាពថ្មី១ក្នុងករណីចាំបាច់សម្រាប់ដំណើរការអនុវត្តកម្មវិធី 
កំណែទម្រង់និងទិនើបកម្មតយ 
តាមដាននិងធ្វើការវាយតម្លៃពីលទ្ធផលការងារ និងបញ្ហាប្រឈមនានានៅពេលកំពុងអនុវត្តកម្មវិតី 
កំណែទម្រង់និងទំនើបកម្មគយ និងធ្វើរបាយការណ៍វឌ្ឃនភាព ជួនក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
អនុវត្តការងារផ្សេងទៀត តាមការកំណត់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ប្រការ៣.- 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលមានខ្លឹមសារផ្ទួយពីប្រកាសនេ៖ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ៤.- 
នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទកជាអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 
គយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា អគ្គនាយកនៃគ្រប់អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការនៃអគ្គាធិការដ្ឋាន និងប្រធានអង្គភាព 


ក្រោមឱិវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ព្រមនាំងសាមីខ្លនដូចមានចែងក្នងប្រការ ១ ព្រវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
, + ព + ព 


]បកាសនេះឱ្យមាន|បសិទ្ធភាព ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 
ម ក 2 ‹ 
ថ្ងៃសុកា2 រីតា ខែក» ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព,ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ?7<  ខែ#២2 ឆ្នាំ២០១៩ 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 


ជឆន្តីត្រអូ>ល្នេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ +” 
សស ស 3 ។ ៧ 


កែន្លងទទួល: 

-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ៣: # 
យៅ ន 6 ន ក យ ន ប សប 

-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី មុបណ្ហិឥសភាចារ្យ អួន ពន្លខុនវត្ល 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឱឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូច[ប្រការ៤ 

- រាជកិច្ច 

-ឯកសារ -កាលប្បវត្តិ 


ទិព័រ៤នៃ៤ ង--/7 
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ព្រះរាជាណាបត្រកម្ពុជា 
វជោតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ត្រសួងសដ្ជកិច្ច _និង ហិរញ្ញវត្ថ 


លេខ.24#/.៧...... 


ផ្លវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ៍ឈណ្នដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ តម្ជជា ទូរស : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣2ឲ២ ៧៩៨ គ 
97, ៍ឧកន្លងឧ( ៤ ឆយ០ល , ដែក់គព ឯឧបព វាយារវ, "អត វ៉ាក់, ៤&*»18០០!#. ['»០៣៩ : 855-23-724 464 ពន“ : 855- 23-477 798 "ម៉ 8 


សមាវ.,‹» 


ទសចត្តីសេប្រច 
ស្តីពី 
ការបខ្អើតត្រូបការងារអន្តរក្រសួង ដើម្បីបញ្ជូនឆ្លូកដំរី កួយរមាស 
គ្រឿងចម្លាក់រ័កប្លៃ និងបំរំណែកសត្វវំព្រៃ ទៅរក្សាទូកនៅឃ្លាំងសុវត្ថិភាពរបស់ 
គារជាតិននៃកម្ពុជា 


----------22+:4+2«-+------ - 


ឧបនាយករដ្ឋបន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជៃ នព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រតត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា “ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 


តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ: 


- 
- 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចិ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រ 
បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៩៦ ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៧០៧/ ០១៧ ចុះថ្ងៃទី២០ ខែកក្កដា ឆ្នាំ២០០៧ ប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីគយ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៨០២/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែសីហា ឆ្នាំ២០០២ ប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីព្រៃឈើ 

បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/១២៩៦/ ៣៦ ចូះថ្ងៃទី២៤ ខែធ្នូ ច្ច ឆ្នាំ១៩៩៦ ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
កិច្ចការពារបិរិស្ថាននិងការគ្រប់គ្រងធនធានធម្មជាតិ 

បានឃើញអនុត្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ, បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 

យោងចំណារដ៍ខ្ជង់ខ្លស់របស់ សម្ភចអគ្គបហាទសេនាបតីតេេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមនុន្តីនៃ 
ព វាជាណាចត្រកម្ពុជា ចុះថ្ងៃទី០៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៩ លើលិខិតលេខ ២៥៦៤ សហវ.អគរ ចុះ 


ថ្ងៃទី០៩ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៩ របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
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សេប្រច 
ប្រការ ១.- 
ត្រូវបានបង្កើតក្រុមការងារអន្តរក្រស្ទងដើម្បីបញ្ជូនភ្ជុកជីវី កុយរមាស គ្រឿងចម្លាក់កែច្នៃ និងប៊ំណែក 
សត្វព្រៃ ទៅរក្សាន្ទុកន៉ៅឃ្លាំងសុវត្ថិភាពរបស់ធនាគារជាតិន៉ៃកម្ពុជា និងដកគិរូសម្រាប់ការប្រើប្រាស់ជាប្រយោជន៍ 
នៃការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការលើកកម្ពស់ចំណេះដឹងជាសាធារណះ។ 
ប្រការ ២.- 
ក្រុមការងារអន្តរក្រស្ទួងនេះមានសមាសភាពធ្ងូលរួមពីតិណាងក្រស្ទងស្ថាប៉័នពាក់ព័ន្ធដូចខាងក្រោម+ 
១. ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយក 


នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា ប្រធាន 
២. = អគ្គនាយកនៃអត្តនាយកដ្ឋានជិនាញ់ ក្រសួងបរិស្ថាន អនុប្រធាន 
៣. អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានជិនាញ ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា អនុប្រធាន 
៤. អគ្គនាយកនៃអត្គនាយកដ្ឋានជិនាញ ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខាប្រមាញ់ និងនេសាទ អនុប្រធាន 
៥ អត្គនាយករងនៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា អនុប្រធានប្រចាំការ 
៦. អគ្គនាយករង ឬប្រធាននាយកដ្ឋានជិនាញ់ ក្រសួងយុត្តិធម៌ សមាជិក 
៧. អគ្គនាយករង ឬប្រធាននាយកដ្ឋានជិនាញ ក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រសិល្បៈ / សមាជិក 
៨. ប្រធាននាយកដ្ឋាននៃអគ្គនាយកដ្ឋានជិនាញ ក្រសួងបរិស្ថាន សមាជិក 
ន ប្រធាននាយកដ្ឋាននៃអត្គនាយកដ្ឋានជិនាញ ធនាគារជាតិនៃកម្ពូជា សមាជិក 
១០. ប្រធាននាយកដ្ឋានជិនាញ រដ្ឋបាលព្រៃឈើ សមាជិក 
១១. តិណាងក្រុមប្រឹក្សានីតិកម្មនៃក្រលួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
១២. ប្រធាននាយកដ្ឋានបង្ការនិងបង្ក្រាបបទល្មើស 

នៃអត្តនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពូជា សមាជិក 
១៣. ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការច្បាប់និងទំនាក់ទំនងសាធារណះ 

នៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ជាករកម្ពូជា សមាជិក 


១៤ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ជវត្ថុនិងបុគ្គលិកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានគយនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា សមាជិក 
ប្រការ ៣.- 
ក្រុមការងារអន្តរក្រស្ទងនេះមានភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
- រៀបចំឯកសារបទដ្ឋានគតិយុត្តិ នីតិវិធី និងយន្តការបញ្ជូននិងប្រគល់ទទួលភ្លួកជីរី តុយរមាស 


ា 


គ្រឿងចម្លាក់កែច្នៃ នឹងបំណែកសត្វព្រៃដែលត្រូវបានបង្ក្រាបដោយអគ្គនាយកដ្ឋានគ័យនិងរដ្ឋាករកម្ពុជា 
និងត្រ្រវបានតុលាការមានសមត្ថកិច្ចចេញសាលក្រមស្ថាពររួចហើយ ដើម្បីយកទៅរក្សាទុកនៅឃ្លាំង 
សុវត្តីភាពរបស់ធនាតារជាតិនៃកម្ពុជា តាមចំណារឯកភាពដ៏ខ្លង់ខ្លស់របស់ // សេម្អចេតេជា 
នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- កំណត់នីតិវិធី បទដ្ឋាន និងបរិមាណគិរូដែលត្រ្រវដកទុក សម្រាប់ការប្រើប្រាស់ជាប្រយោជន៍នៃ 
ការសិក្សាស្រាវជ្រាវ និងការលើកកម្ពស់ចំណេះដឺងជាសាធារណៈ 

- ចាត់ចែងបញ្ចូន និងប្រគល់ទទួលភ្ជុកដីរី កុយរមាស គ្រឿងចម្លាក់កែច្នៃ និងបំណែកសតូ្វព្រៃ ដើម្បី 


យកទៅរក្សាទុកនៅឃ្លាំងសុ សុវត្តីភាពរំបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧២៩ 


- 


- ចាត់ចែងការដកពិរូភ្ជូកដីរី កុយរមាស គ្រឿងចម្លាក់កែច្នៃ ពីភ្លុកដីរី និងបំណែកសត្វព្រៃ សម្រាប់ 
ដាក់តាំងនៅសារមន្ទីរ ការប្រើប្រាស់ជាប្រយោជន៍នៃការស៊ីក្សាស្រាវជ្រាវ និងការលើកកម្មស់ 
ចំណេះដឹងជាសាធារណៈ។ 
ប្រការ ៤.- 
ក្រុមការងារអន្តរក្រសួងនេះ អាចបង្កើតអនុក្រុមការងារអន្តរក្រស្ទងផ្នែកបច្ចេកទេស ដើម្បីជាជិនួយការ 
ក្នុងការអនុវត្តភារកិច្ចខាងលើ តាមការចាំបាច់។ 
ប្រការ ៥.- 
នាយកខុទ្ទុកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទទួលបន្ទុកជាអគ្គនាយក អគ្គនាយកនៃ 


- 4/ រ តា តា 
2 - - 7 វី 


អគ្គនាយកដ្ឋាន អគ្គាធិការ ក្រោមឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ក្រសួងបរិស្ថាន ក្រសួងកសិកម្ម រុក្ខា 


ប្រមាញ់និងនេសាទ ក្រសួងយុត្តិធម៌ ក្រសួងវប្បធមិនិងវិចិត្រសិល្បៈ និងធនាគារជាតិនៃកម្ពជា ព្រមទាំងសាម៉ូ 


ខ្លួនដូចមានចែងក្នុងប្រការ ២ និងប្រការ ៤ ត្រូវអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចនេះ ឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុ ៖ 
ហត្ថលេខានេះតទៅ។ 


ថ្ងៃ7្វហីម:ខាចខែ ៗ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី<7ខ្វែ ផ្អាំ២០១៩ 
ឧបនាយករដ្ឋប នី 


អគ្គបណ្ឌិតអភាចារ្យ អូន ពន្លមុនវ័ន្ត 


កែន្លងទទួល + 

- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 
នាយករដ្ឋមន្ត្រីនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ដូចប្រការ ៥ "ដើម្បីអនុវត្ត" 

- រាជកិច្ច 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧៣០ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ន ន នៈ ន 
ត្រសួងអភិវឌ្ឍន៏៌ជនបទ ថ្ងៃ៖9ញ្ការ៕ ខោឋខែ អនឡ ឆ្នាំក្កុ # ស័ក ព,ស, ២៥៦៣ 
លេខៈ ក.អ.ជ-សសរ រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ១៩ ខែ ៦ ឆាំ ២០១៤៩ 
រ រ 
េសបក្តីសេម្រច 
ស្តីពី 
ការបេង្អីតក្រុមអ្នកនាំពាក្យរបស់ក្រសួងអតិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានឃើ៣ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះ ថ្ងៃទី ២ ២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់គណ :រដ្ឋមន្ត្រ 
បានឃើញព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/១២ ចុ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យ ៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៥១ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០០១ ស្តីពីការធ្វើវិសោធនកម្ម 
លើអនុក្រឹត្យលេខ ៧៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី០១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្ត 
ទៅរបស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
យោងតាមការចាំបាច់របស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 
សេម្រច 
ប្រការ ១.- 
ត្រូវបានបង្កើតក្រុមអ្នកនាំពាក្យរបស់ក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ ដែលមានសមាសភាព 
ដូចខាងក្រោម៖ 

១. ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ចាន់ ដារ៉ុង រដ្ឋលេខាធិការ ប្រធាន 

២. ឯកឧត្តមបណ្ឌិត [ជ្រុន ៖ថរ៉ាវ៉ាត អនុរដ្ឋលេខាធិការ អនុប្រធាន 

៣. ឯកឧត្តម ជ្រាយ ប៉ុម  អគ្គនាយកបច្ចេកទេស អនុប្រធានអចិន្ត្រៃយ៍ 

៤. ឯកឧត្តម ម៉ាសុវណ្ណា  ប្រធាននា.ផែនការ និងទំនាក់ទំនងសាធារណៈ សមាជិក 

1 _ 
ម អាសយដ្ឋាន កាច់ជ្រុងផ្លូវលេខ 169 និងមហាវិថីសហព័ន្ធរុសី រាជធានីភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ (855) 23 884 639 #7 


ទរសារ (855) 23 881 615 បេអប៉សំបរត 2016 គេហទំព័រ %៕៕.៣៨. ០០. អ៊ីមែល ៧8ឯ០.៣1៨@០៣ខ!!.០០៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧៣១ 


៥. លោក គង់ ៖តភឿន ប្រធាននាយកដ្ឋានផ្លវលំជនបទ សមាជិក 

៦. លោក ស៊ិន ពុទ្ធី ប្រធាននាយកដ្ឋានផ្គត់ផ្គង់ទឹកជនបទ សមាជិក 

៧. លោក លន់ សាយេតង ប្រធាននាយកដ្ឋានថែទាំសុខភាពជនបទ សមាជិក 

៨. លោក ទូច ស៊ីផាត  ប្រធាននា. បណ្តុះបណ្តាល និងស្រាវជ្រាវ = សមាជិក 
ប្រការ ២.- 


ក្រុមអ្នកនាំពាក្យមានតួនាទី និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម៖ 

ប្រមូលព័ត៌មាន និងឯកសារពាក់ព័ន្ធពីគ្រប់អង្គភាពក្រោមឱវាទក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

សម្រាប់ធ្វើការឆ្លើយបំភ្លឺជាមួយសាធារណជន និងបណ្តាញសារព័ត៌មានជាតិនិងអន្តរជាតិ 

- ទំនាក់ទំនង និងឆ្លើយធ្លងជាមួយសាធារណជន និងបណ្តាញសារព័ត៌មានជាតិនិងអន្តរជាតិ 

- រៀបចំសន្ទិសីទសារព័ត៌មាននានារបស់ថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួង និងទទួលភារកិច្ចផ្សេងទៀត 
តាមការប្រគល់ជូនរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងអភិវឌ្ឍន៍ជនបទ 

- សហប្រតិបត្តិការជាមួយក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធដើម្បីបំពេញការកិច្ចរបស់ខ្លួន។ 


ប្រការ ៣.- 

បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណា ដែលមានខ្លឹមសារផ្ទុយពីសេចក្តីសម្រេចនេះ ត្រូវបាត់ទុកជា 
និរាករណ៍។ 
ប្រការ ៤.- 

នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គនាយករដ្ឋបាល និងហិរញ្ញវត្ថុ អគ្គនាយកបច្ចេកទេស អគ្គាធិការ 


កែន្លងទទួល ៖ 

- ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធសភា 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 

- ខុទ្ទកាល័យឯកឧត្តម លោកជំទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- គ្រប់ក្រសួង ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ 

- សាលារាជធានី ខេត្ត 

- មន្ទីរអភិវឌ្ឍន៍ជនបទរាជធានី ខេត្ត 
‹ដើម្បីជូនជ្រាប" 

- ដូចប្រការ ៤ 

- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទញ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៤ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧៣២ 


បញ្ជីឈ្មោះ ៖េលខទូរស័ព្ទ និងអ៊ីរំម៉ល 
របស់ក្រុមអ្នកនាំពាក្យក្រសួងអតិវឌ្ឍន៍ជនបទ 


១. ឯកឧត្តមបណ្ឌិត ចាន់ ដារ៉ុង 


រដ្ឋលេខាធិការ លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៥៩៩ ៥៩៩ 


ន8||: ៨2/0ក090|ា8||@0៣១||.007ា 


២.ឯកឧត្តមបណ្ឌិត [ជ្រុន ៖ថរ៉ាវ៉ាត អនុរដ្ឋលេខាធិការ លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៥៣១ ៩៩៩ 


៣. ឯកឧត្តម ជ្រាយ ប៉ុម អគ្គនាយកបច្ចេកទេស 
៤. ឯកឧត្តម ម៉ា សុវណ្ណា ប្រធាននាយកដ្ឋាន 
៥. លោក គង់ ៖ភឿន ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៦. លោក ស៊ិន ពុទ្ធី ប្រធាននាយកដ្ឋាន 

៧. លោក លន់ សាយេតង ប្រធាននាយកដ្ឋាន 


៨. លោក ទូច ស៊ីផាត ប្រធាននាយកដ្ឋាន 


៩2||: ា8/8%ឧ0399@0ក៣ា១||.00កា 
លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៨២៦ ១០២ 
នាខ||: 0|82)ឯ010@0ក៣២||.00៣ា 
លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៨៧២ ១៦២ 
នា2ខ||: 30+820|52012@0រ72|.00៣ា 
លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៨៥៩ ៨៥៤ 
នា2||: !40|90|008|/|@'១|00.00|ា 
លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៧១១ ៩៤៤ 
នា2=||: 09=យ៉ា,$1ក៣(@០៣2||.007 
លេខទូរស័ព្ទ ០១២ ៩៣៨ ២៦៨ 
នា2||: |0752)/8|09@0/ា១||.00៣ 
លេខទូរស័ព្ទ ០៩៩ ៥៥៧ ៧៦៧ 
នា២||: 0.0|.5|ឯ|8(@0៣១|/|.00៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៤ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧៣៣ 


យ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


ត្រសួងកុំចួការនារី 
លេខ...>??( ជាំ....... កកន/// 


ការអនុញ្ញាតឱ្យមន្ត្រីរាជការស្ថិតេនៅក្នុងភាពទំេនរគ្មានេបៀវត្ស 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦ នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជ្ញការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពី ការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦ អនក្រ.តត ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការដាក់មន្ត្រីរាជការស៊ីវិលឲ្យស្ថិតនៅ 
ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស្យ  , . កី . 

- យោងពាក្យស្នេសុរបសលោកស្រ្រ ល ផារាវ ចុះជ្វេព្រហស្បត៌ ១១រោច ខែអស្សុជ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ ត្រូវនឹង 
ថ្ងៃទី២៤ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៩ 

សេម្រច 


ប្រការ១: ត្រូវបានអនុញ្ញាតឱ្យលោកស្រី លី ផារ៉ាវី ឋានន្តរស័ក្តិវរៈមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៤ មន្ត្រីនាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍ 
សេដ្ឋកិច្ច ឱ្យស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សរយៈពេល ២(ពីរ)ឆ្នាំ លើកចុងក្រោយ ចាប់ពីថ្ងៃទី០១ 
ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៩ ដល់ថ្ងៃទី៣០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០២១ ដើម្បីជាផលប្រយោជន៍ផ្ទាល់ខ្លួន។ 

ប្រការ២: ការសុំចូលបម្រើការងារវិញ សាមីខ្លួនត្រូវធ្វើឱ្យបានពីរខែមុនពេលផុតកំណត់នៃរយៈពេលស្ថិតនៅ 
ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស។ 

ប្រការ៣: ក្រសួងនឹងចាត់ទុកថាបោះបង់ការងារ និងលុបឈ្មោះចេញពីក្របខ័ណ្ឌ នៅពេលដែលសាមីខ្លួនក្នុង 
ប្រការ១ពុំបានសុំចូលបម្រើការងារវិញនៅថ្ងៃចុងក្រោយនៃភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស។ 

ប្រការ៤: អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងកិច្ចការទូទៅ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសមភាពយេនឌ័រ 
និងអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលបុគ្គលិក ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុនិងផ្គត់ផ្គង់ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច និងសាមីខ្លួនក្នុងប្រការ១មានភារកិច្ចអនុវត្តន៍ប្រកាសនេះ ឱ្យមាន 
ប្រសិទ្ធភាពបាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ នទ 2 


ចម្លងជូន 
- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- ដូចប្រការ៤ 
- រាជកិច្ច (ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី ) 
- ឯកសារ “កាលប្បវត្តិ” 


ន់ ភូមិដំណាក់ធំ ត់ស្ទឹងមានជ័ មានជ័យ រាជធានីភ្នំពេ រស័ព្ទ : ០២៣ ៨៨០ ៧៣៧ / ៨៨២“ ០៤៨ 
ផ្លូវទ្រុងមាន់ ភូមិដំណាក់ធំ៣ សង្កាតស្ទ័ងមានជ័យ ខណ្ឌ ភ្នពេញ ទូរសព្ទ ២០៣៩ /ថជ័៦ ០ទខំ 
ទូរសារ : ០២៣ ៨៨០ ៧៣៧ 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៧៣៤ 


ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


-----  - ‹+--+>82៕----- - 


ក្រសុខកុុ កុំបូការនារី 


កកន . 
យអំ 
ប្រកាស 
ស្តីពី 
សស ៤៤ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងកិច្ចការនារី 
- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង រាជរដ្ឋាភិបាល 


នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះ រាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦ នស/៩៤ ចុះ ថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ស្តីពី 
សហលក្ខន្តិកៈ មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា ន. . 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/០០២ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករា ឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ 
ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១៣ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី ០៧ ខែ កុម្ភៈ ឆ្នាំ ២០០៥ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងកិច្ចការនារី 

- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ ១១៦ អនក្រ.តត ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ ១៩៩៥ របស់រាជរដ្ឋាភិបាល ស្តីពីការដាក់មន្ត្រី 
រាជការស៊ីវិលឲ្យស្ថិតនៅក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្ស 


ៗ យោងពាក្យស្នើសុំរបស់លោកស្រី មាស ពិសី ចុះថ្ងៃសុក្រ ៧រោច ខែភទ្របទ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ ត្រូវនឹង 
ថ្ងៃទី២០ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៩ 


សេម្រប 

ប្រការ១ : អនុញ្ញាតឱ្យលោកស្រី មាស ពិសី ឋានន្តរស័ក្តិក្រមការដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ៣ មន្ត្រីនាយកដ្ឋាន 
ព័ត៌មាន ឱ្យចូលបម្រើការងារវិញចាប់ពីថ្ងៃទី០១ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៩តទៅ បន្ទាប់ពីបានស្ថិតនៅ 
ក្នុងភាពទំនេរគ្មានបៀវត្សរយៈពេល ៤(បួន)ឆ្នាំ ។ 

ប្រការ២ : ប្រាក់បៀវត្ស និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗរបស់មន្ត្រីរាជការក្នុងប្រការ១ ត្រូវផ្តល់ជូនចាប់ពីថ្ងៃទី០១ 
ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៩តទៅ ។ 

ប្រការ៣ : រាល់បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទុយនឹងប្រកាសនេះត្រូវទុកជានិរាករណ៍ ។ 

ប្រការ៤ : អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលនិងកិច្ចការទូទៅ អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋានសមភាពយេនឌ័រ 
និងអភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច ប្រធាននាយកដ្ឋានរដ្ឋបាលបុគ្គលិក ប្រធាននាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុនិងផ្គត់ផ្គង់ 
ប្រធាននាយកដ្ឋានព័ត៌មាន និងសាមីខ្លួនក្នុងប្រការ១ មានភារកិច្ចអនុវត្តន៍ប្រកាសនេះ ឱ្យមាន 
ប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះ ហត្ថលេខាតទៅ ។. នូ] ី 


ថ្ងៃ 9) អទ ..ខែ:កង្ហកឆ្នាំគុ ឯក្មស្ម័ក ព.ស,២៥៦៣ 
/ ធ្វើនៅរាជធានីភ្ជីពេញ័ ខពខ្មែិន ) ឆ្នាំ២០១៩ ៩6 
វ 


ចម្លងជួន 
- ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
- ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 
- ដូចប្រការ៤ 


- រាជក៏ច្ច ឯ ពម ច 
- ឯកសារ “កាលប្បវត្តិ វិញ ជប រ 
តណ ៉ំសឹងមាន នជ័យ រាជធានីភ្នំពេ រស័ព្ទ : ០២៣ ៨៨០ ៧៣៧ / ៨៨២ ០៤៨ 
ផ្លូវទ្រុងមាន់ ភូមិដំណាក់ធំ៣ សង្កាត់ស្ទឹងមានជ័យ ខណ្ឌមានជ័យ ភ្នពេញ ទូរសព្ទ ថូ / ៨៨២ ០៤៩ 
៣ 


ទូរសារ : ០២៣ ៨៨០ 


2 2> =» > ៦២៦ 
់ សូមរក្សាសិទ្ធិនិងបោះពុម្ពដោយនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ចនិងតម្កល់ឯកសារជាតិ 


ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


